Imposta di bedlo assolta ai sens,
del Decreto 22 Febbraio 2007
mediante M.U.I,

Repertorio n. 169.312 Raccolita n. 18.180

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
Il diciotto dicembre duemilatredici. (18.12.2013).
In Bolzano, nel mic studio in Corsco Italia n. 10.
Alle ore 17 (diciassette) e minuti 30 (trenta).
Innanzi a me Dott. Umberto RUSSO, Notaio in Bolzano, iscritto
neli Ruolc del Distretto Notarile di Bolzano,

ST E' COSTITUITO
BIAGUE Fernando, nato a Biombc {(Guinea Bigsau) il 15 settembre
1960, codice fiscale BGI FNN 60P15 Z320A, domiciliato per la
carica come infra, il gquale mi dichiara di avere la cittadi-
nanza italiama e di intervenire al presente atto nella sua
gualitd di Amministratore Unico della societd:
WCENTRO DI RICERCA E FORMAZIONE SULL'INTERCULTURA - COOPERATI-
VA SOCIALE ONLUS - SOCIETA' COOPERATIVA", con sede in Bressa-
none (BZ) Via Portici Maggiori n. S, Codice Fiscale e numero
di discrizione presso 1'Ufficioc del Registro delle Imprese di
Bolzano: 02447760212, Numero REA: BZ - 17%230.
Detto comparente, della cui identitd personale e veste rappre-
sentativa 1o notaio sono certo, mi dichiara che in questo
glorne, ora e luogo & stata convocata in seconda convocazione
l'azsemblea dei soci della suddetta societd "CENTRO DI RICERCA
E FORMAZIONE SULL'INTERCULTURA - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS -
SOCIETA' COOPERATIVA" per deliberare sul seguente:
ordine del giorno

- modifica statutaria;
- wvarie.
Assume la presidenza dell'assemblea, per volontd unanime degli
intervenuti il comparente, che conferisce a me notaio 1l'inca-
rico di redigere 11 wverbale della presente assemblea ed io
aderendo a tale richiesta do atto di quanto segue:
Il Presidente procede all'identificazione ed al controllo del-
la legittimazione dei presenti, accertando in relazione al so-
ci presenti che gli stessi sono regolarmente iscritti a libro
soci della societd ed hannc diritto di intervenire, in quante
titolari del diritto di voto e non portatori di interegsi in
conflitto con quello della societd e dichiara e constata che:
- ltassemblea & stata regolarmente convocata a mezzo e - mail
inviata in data 13 dicembre 2013, ai sensi dell'articolo 24)
del vigente statuto,
- 1l'asgemblea in prima convocazione & andata deserta;
- & presente l'organo amministrativo in persona di esso Costi-
tuite, guale Amministratore Unico;
- che sono presenti i seguenti soci:
- esso Costituito, come sopra generalizzato;
- Guido OSTHOFF, nato a Diusseldorf (Germania) il 5 giugho
15861 ;
- BARBIERI Hermann, nato a Bolzanco (BZ} il 9 marzo 1850;
- non & in carica il Collegio Sindacale né il Revisore Conta-




bile.
Tutti gli interxvenuti si dichiarano informati sugli argomenti
posti all'ordine del giorno.
Il Presidente dichiara che tutti gli intervenuti sono legitti-
mati a presenziare all'assemblea e dichiara 1'assemblea wvali-
damente costituita ed atta a deliberare sul suddetto ordine
del giorno ai sensi dell'articelo 26) dello Statuto Sociale.
Il Presidente propone quindi all'assemblea dei soci la modifi-
ca degli articoli 3 (tre) [scopol, 4 (guattro} [oggetto socia-
lel, 23 (ventitre) [organi socialil e 32 (trentadue) {revisore
contabilel dello Statuto Sociale
Il Presidente conclude quindi la propria esposizione sottopo-
nendc all'approvazione dell'Assemblea il seguente testo di:
DELIBERAZIONE

"L'assemblea,
- udita ed approvata l'esposizione del Presidente;

delibera per alzata di mano
- di approvare il nuovo testo bilingue degli articoli 3 (tre)
scopo, 4 ({(quattro) oggetto sociale, 23 (ventitre) organi so-
ciali, 32 (trentadue) revisore contabile, cosi come contenuto
nella statuto, che =i allega al presente atto sub "A", per
farne parte integrante e sostanziale."
Il Pregidente mette ai voti 1l testo della deliberazione so-
pra riportato, nessuno chiedendo la parcla.
Il Presidente accerta i risultati della votazione ed attesta
che la deliberazione & stata approvata a norma di statuto al-
l'unanimitd per consenso orale.
Il Comparente d3i atto, ai fini del deposito presso il Registro
delle Imprese di cui all'articolo 2436 (duemilaguattrocento-
trentasei) del Codice Civile secondo comma, che, a seguito
della delibera assunta, lo statuto sociale viene a risultare
come dal testo, invariato in tutto il resto; statuto, che sot-
togcritto dal comparente e da me notaio, si allega al presente
atto sub "aY, perché ne formi parte integrante e sostanziale.
Prima di sciogliersi, l'Assemblea delega infine al Presidente
tutti i poteri necessari per apportare al presente atto le mo-
difiche che si rendano necessarie al fine di ottenere 1l'iscri-
zione dello stesso presso 11 competente Registro delle Impre-
se.
Quindi, nuli'altro essendovi da deliberare e nessuno richie-
dendo la parola sulla voce "varie", 1'Assemblea si scioglie
alle ore 18 (diciotto) e minuti 00 {(zero zere).Il Costituito
mi dispensa espressamente dalla lettura dell'allegato "A" per
averne presa ampia visione.

Richiesto del presente atto scritto a macchina da persona di
mia fiducia su un foglio per due facciate intere e gquanto sin
qui della presente, ne ho dato lettura al Costituito che, da




me MNotaio intexpellato, lo approva & meco lo sottoscrive alle
ore 18 (diciotte) e minuti 01 {zero uno).




Dat¥

STATUTO
TITOLO1
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 — denominazione e sede
Si & costituita con sede nel Comune di
Bressanone la Societa cooperativa deno-
minata

“Centro di Ricerca e  Formazione
sull’lntercultura
Zentrum flr interkulturelle  Forschung,

Weiterbildung und Beraiung — cooperativa
sociale ONLUS ~ societa cooperativa" a
mutualita prevalente.

La Cooperativa potra istituire sedi seconda-
rie, succursali, agenzie e rappresentanze,
sia in [talia che all’'estero, nei modi e termini
di legge.

Per tutto quanto non espressamenie previ-
sto nel presente statuto e nei relativi rego-
lamenti attuativi, si applicano le disposizioni
del codice civile e delle leggi statali o regio-
nali sulle cooperative sociali, nonché le di-
sposizioni in materia di societa a responsa-
bilita limitata in quanto compatibili con la di-
sciplina cooperativistica.

Articolo 2 - durata
La durata della societa cooperativa decorre
dalla sua legale -costituzione fino al
31.12.2050 e potra essere prorogata con de-
liberazione dellassemblea straordinaria dei
SQci.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 — scopo

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire
linteresse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione so-
ciale dei cittadini, soci € non soci, con parti-
colare riferimento ai soggefti socialmente
svaniaggiati, mediante ['utilizzo razionale
delle risorse umane e materiali a disposi-
zione.

Essa opera ispirandosi ai principi di solida-
rietd e mutualita, e si propone la gestione in
forma di impresa di servizi sociali, culturali
ed educativi. Pertanto, svolgera in modo or-
ganizzato, apartitico e senza fini di lucro
qualsiasi attivita finalizzata alla crescita mo-
rale e alla qualificazione culturale, profes-
sionale e sociale di persone che si trovine in
stato di bisogno o emarginazione in qual-
siasi forma. Gli utenti potranno usufruire
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STATUT
TITEL I

BEZEICHNUNG - SITZ - DAUER

Artikel 1 — Bezeichnung und Sitz
Es wird die Genossenschaft
“Centro di Ricerca e
sull'Intercultura
Zentrum fUr interkulturelle
Weiterbildung und Beratung
Sozialgenossenschaft ONLUS — Genossen-
schaft” mit vorwiegender Mitgliedsférderung
mit Sitz in Brixen gegriindet.
Die Genossenschaft kann auch Zweig-
niederlassungen, Zweigstellen, Agenturen
und Vertretungen im In- und Ausland
gemalh den geltenden Gesetzesvorschriften
einrichten.
Fir all jene Punkte, die nicht ausdricklich
vom vorliegenden 3tatut und dazugehdren-
den Durchfilhrungsbestimmungen geregelt
werden, gelten die Bestimmungen des Zivil-
gesetzbuches und der Staats - und region-
alen Gesetze Uber Sozialgenossenschaften,
sowie die Bestimmungen fir Gesellschaften
mit beschrankter Haftung, soweit mit den
Genossenschafisregelungen vereinbar.

Artikel 2 — Dauer

Die Dauer der Genossenschaft I&uft ab der
rechtlichen Grindung bis zum 31.12.2050
und kann durch Beschluss einer aufieror-
dentlichen Gesellschafterversammiung ver-
langert werden.

Formazione

Forschung,

TITEL 1l
ZWECK — GEGENSTAND
Artikel 3 — Zweck
Die Genossenschaft verfolgt das aligemeine
Interesse der Gemeinschaft, und zwar die
menschliche Férderung und soziale Inte-
gration der Birger, sowohl der Gesell-
schafter als auch der Nichimitglieder, insbe-
sondere fir gesellschaftlich benachteiligte
Menschen; dazu setzt sie menschliche
Ressourcen und verfligbare Mittel ein.

Ihre Tatigkeit griindet auf den Prinzipien der
Solidaritdt und Gegenseitigkeit; die Ge-
nossenschaft fihrt ihre untemehmerische
Tétigkeit in Form von sozialen, kulturellen
und erzieherischen Diensten aus. Daher
betreibt sie jegliche Tétigkeit, die die mor-
alische Entwicklung und die kulturelle, beru-
fliche und soziale Ausbildung von notlei-
denden oder ausgeschlossenen Personen
bezweckt, auf organisierie, unparteiische
und nicht auf Gewinn ausgerichtete Weise.
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della cooperativa e di futte le risorse fisiche,
materiali € morali dei soci che, a gqualsiasi
titolo professionale, di volontariato o quali
utenti partecipino nelle diverse forme
all'attivita della cooperativa stessa.

La cooperativa si propone di favorire
linclusione sociale di persone immigra-
tefemigrate tramite interventi ad aita soglia,
promovendo momenti ed eventi di sensibi-
lizzazione e conoscenza reciproca sulle te-
matiche dell'interculturalita.

L’attivita di ricerca di qualsiasi genere nella
tematiche indicate nello scopo sociale rap-
presenta la mission principale della coope-
rativa.

Le attivita, che compongono [a mission della
Cooperativa, non si riferiscono esclusiva-
mente allinclusione ed inserimento socice-
conomica dei/delle cittadini/e immigrati/e,
bensi sono volte a favorire attraverso inizia-
tive pubbliche e consulenza lo sviluppo ¢ la
promozione della cultura della convivenza e
del incontro nel contesto locale, nazionale
ed intermazionale.

Tutte le attivitd hanno quindi il duplice fine di
favorire Iinserimento lavorativo e quello so-
ciale di persone svantaggiate, in particolare
persone immigrate/emigrate.

l.a cooperativa pud svolgere la propria atti-
vitd anche con terzi non soci.

La cooperativa aderisce alla Lega Nazio-
nale delle Cooperative & Mutue con sede in
Roma e alla sua articolazione territoriale,
l.ega Provinciale delle Cooperative/Bund
der Genossenschaften Sidtirols, accettan-
do gli statuti.

Riguardo ai rapporti mutualistici la coopera-
tiva deve rispettare il principio della parita di
trattamento.

Articolo 4 — oggetto sociale

Al fini di cui sopra la cooperativa intende
stimolare il lavoro di rete che coinvolge tutti i
partners pubblici e privati impegnati nella
promozione umana e nellintegrazione so-
ciale, attraverso [o svolgimento diretto o at-

Die Nutzniefer kdnnen die Genossenschal

und alle kérperlichen, materiellen und mgg
alischen Ressourcen der Gesellschaft@
beanspruchen, welche aus beruflichen od

ehrenamtlichen Griinden oder selbst als%

Nutznieler an der Tatigkeit der Genossen-
schaft beteiligt sind.

Die Genossenschaft hat sich die soziale In-
klusion von Ein- und Auswandererinnen
mittels hochschwelliger Mafnahmen und
durch die Férderung von Zusammenkinften
und Momenten zur Sensibilisierung und
dem gegenseitigen Kennen lermen innerhalb
des Themenkreises der Interkulturalitét zum
Ziel gesteckt.

Die Forschungstatigkeit jeglicher Art in Be-
zug auf der im Gegensiand genannten
Thematiken stellt die vorwiegende mission
der Genossenschaft dar.

Die Téatigkeiten, die die mission der Ge-
nossenschaften ausmachen, beziehen sich
nicht ausschlieftlich auf die soziodkonomis-
che Inklusion wund Eingliederung der
auslandischen Blirgerlnnen. Sie zielen auch
auf die Beglinstigung der Entwicklung und
der Forderung der Kultur des Zusammenle-
bens und der Begegnung in einem [okalen,
nationalen und internationalen Koniext.
Dementsprechend haben alle Tatigkeiten
eine zweifache Ausrichtung: einerseits die
Arbeitseingliederung, andererseits  die
soziale Inklusion von benachteiligten Per-
sonen, insbesondere von Ein- und Auswan-
dererinnen.

Die Genossenschaft kann ihre Tatigkeit
auch {iber Dritte, die nicht Mitglied sind,
ausuben.

Die Genossenschaft gehért der Lega Nazi-
onale delle Cooperative e Mutue mit Sitz in
Rom und der territorialen Einrichtung der-
selben, d. h. dem Bund der Genossen-
schaften Sidtirols, an und nimmt deren
Statute an.

Was die gegenseitigen Beziehungen betrifft,
so muss die Genossenschaft das Prinzip
der gleichgesteliten Behandlung befolgen.

Artikel 4 — Gegenstand
der Genossenschaft
Zur Umsetzung oben genannter Zielsetzun-
gen fordert die Genossenschaft eine breite
Zusammenarbeit mit offentlichen und pri-
vaten Partnern, die sich fir die menschliche
Forderung und soziale Integration einset-
zen. Diese soll durch die direkte Ausfihrung
oder durch die Abstimmung mit extemen




traverso il coordinamento con servizi esterni
(invianti e/o coinvolti) delle seguenti attivita:

La societa, con riferimenio ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto:

a)

b)

d)

e)

)

h)

)

Ricerca: ricerca-azione sui  temi
dellimmigrazione con particolare riguar-
do a quelli attinenti [argomento
dell'intercultura.

Formazione a livello: locale, nazionale
e, nell'ambito dello scambio di esperien-
ze con gli operatori del settore; diffonde-
re le proprie conoscenze in altri paesi
europei e collaborare all'organizzazione
di iniziative analoghe nel contesto locale
promosse da colleghi con 1 quali si sta-
bilira il rapporto di partneriato.
Consulenza a livello: locale e nazionale
sui temi dell'intercultura.

Azioni di contatto tra i popoli: Sviluppo di
iniziative di sensibilizzazione volie a fa-
vorire il contatio tra i popoli diversi an-
che nel campo della cooperazione inter-
nazionale.

organizzazione e gestione di convegni e
momenti di sensibilizzazione ed infor-
mazione nel ambito dell'intercultura.
pubblicazione ed edizione di testi ine-
renti il tema dell'immigrazione.
elaborazione e realizzazione di progetti
socio-pedagogici, interculturali, socio-
lavorativi/assistenziali e di prevenzione
sul tema del disagio sociale delle persc-
ne immigrate/femigrate nella nuova so-
cieta con particolare riguardo nel conte-
sto altoatesino.

h) organizzazione di attivita didattiche
per favorire 'apprendimento delle lingue
di tutti i gruppi nazionali presenti sul ter-
ritorio alioartesino, tra cui lavoratoriftrici
e persone che hanno intrapreso un per-
corso di formazione.

i) progettazione e realizzazione di azioni
per supportare le donne immigra-
te/emigrate a superare disagi collegati al
fattore gender-specifico (maternita, lavo-
ro, ecc.).

organizzare e favorire i soggiorni di cit-
tadini italiani ed extra U.E. che intendo-
no trascorrere un periodo di esperienza
nellare U.E. e viceversa, ossia, orga-
nizzare i soggiorni di cittadini U.E. ed
extra U.E. che vogliono ftrascorrere un
certo periodo in ltalia.

(Auftrag gebenden und/oder mit einbezo-

genen) Einrichtungen folgender Tatigkeiten

erreicht werden:

Mit Bezug auf die Merkmale und die
ressen der Mitglieder fiihrt die Genosserf
schaft folgende Téatigkeiten aus:

a)

b)

j)

Forschung: Angewandte Forschung zu
den Themen der Immigration mit be-
sonderer Berlicksichtigung der Interkul-
turalitat.

Weiterbildung auf lokaler und internatio-
naler Ebene, Erfahrungsaustausch zwi-
schen Fachleuten, Verbreitung der Er-
kenntnisse auch in anderen européi-
schen Landern und Zusammenarbeit
zur Organisation von Initiativen auch
durch das Eingehen von Partnerschaf-
ten.

Beratung zu interkulturellen Fragen auf
lokaler und internationaler Ebene.
Initiativen  fir Kontaktforderung zwi-
schen den Volkern: Entwicklung von
Sensibilisierungsinitiativen, um  die
Kontakte zwischen verschiedenen Vél-
kern zu férdern — auch im Bereich inter-
nationale Zusammenarbeit.
Organisation und Fihrung von Tagun-
gen und Gelegenheiten zur Sensibilisie-
rung und Information im Bereich der in-
terkulturalitat

Publikation und Herausgabe von Texten
zum Thema der Interkulturalitat
Ausarbeitung und Durchfiihrung von so-
zialpadagogischen, interkulturellen, so-
zialarbeiterischen Projekten, Arbeitsein-
gliederungs- und Priventionsprojekien
im Bereich der sozialen Benachteiligung
von Ein- und Auswandererinnen der
neuen Gesellschaft mit besonderer Be-
rucksichtigung des siidtircler Kontext.
Organisation von didaktischen Tatig-
keiten, um das Erlernen von Sprachen
alle im s(idtiroler Gebiet lebenden natio-
nalen Gruppen, darunter der Arbeiten-
den und Auszubildenden, zu férdemn
Planung und Durchfihrung von Tatig-
keiten um Ein- und Auswandererinnen
in der Uberwindung von Benachteiligun-
gen im Sinne von gender — spezifischen
Aspekien zu unterstitzen (Mutterschaft,
Arbeit, etc.).

Organisieren und fordern von Aufent-
halten von italienischen und Nicht-EU-
Birgern die vorhaben in EU-Gebieten
einen Zeitraum zu verbringen um Erfah-
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Le modalita di svolgimento dello scambic
mutualistico e le attivitd lavorative sono rin-
viate ad apposito regolamento.

Sono considerati destinatari dei servizi svolti
dalla cooperativa in prima linea singole per-
sone, gruppi ed organizzazioni e istituzioni
private e pubbliche ed anche

persone comungue bisognose di interventi
di promozione umana e integrazione sociale
e tutti coloro che per cause oggettive e sog-
gettive non sono in grado, senza adeguato
intervento, di integrarsi positivamente
nell’'ambiente in cui vivono softo il profilo fi-
sico, psicologico, familiare, culturale, pro-
fessionale ed economico, nonché con ri-
guardo all'eta o, in genere, colorc che sono
ritenuti bisognosi di intervento socio-
assistenziale.

Per lo svolgimento della propria attivita, la
cooperativa pud dotarsi di tutte le attrezza-
ture, macchine, mobili ed immobili utili e ne-
cessari. A tale scopo potra compiere tutte le
operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie
ritenute utili e necessarie dagli organi sociali
per il migliore perseguimento dello scopo
sociale; Pué anche stipulare accordi, con-
tratti convenzioni o realizzare alire forme di
collegamento con soggetti pubblici e privati
che possono facilitare I'esercizio dell'attivita
sociale.

Per lo svolgimento della propria attivita la
cooperativa pud altresi ottenere prestiti da
soci, disciplinati da apposito regolamento
interno e nell’'osservanza delle leggi vigenti
ed, in particolare, dei limiti previsti dall’art.
13 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 601 e
successive modificazioni ed integrazioni.
Essi dovranno  essere  commisurati
all'effeftivo fabbisogno finanziario.

Pud altresi accettare proventi derivanti da
atti di liberalita, provenienti da soggetti pub-
blici e privati, soci 0 non soci, nonché otte-
nere contributi per 'acquisizione di immaobili,
attrezzature, apparecchiature e arredamen-
i.

rungen zu sammeln und umgekehrt, d.h.
organisieren von Aufenthalten italieni-
scher und Nicht-Eu-Birger die einen
Zeitraum in Italien verbringen mochten

Die Durchfiihrungsbedingungen flr die -é,
genseitigen Bezichungen und Arbeitstéf
keiten werden durch eine eigene Gesc
sordnung festgelegt.

Zielgruppe der Dienste der Genossenschaft
sind vor allem Einzelpersonen, Gruppen,
private und dffentlich-rechtliche Organisati-
onen und Institutionen und in jedem Fall
Menschen, die der Férderung und sozialen
Integration bedirfen, und all jene, die sich
aus objektiven oder subjektiven Griinden
chne Hilfe nicht positiv in thr Umfeld einglie-
demn kdnnen, sei es unter kdrperlichem,
psychologischem, familidrem, kulturellem,
beruflichem und wirtschaftlichem Gesichts-
punkt, oder aus Altersgrinden oder allge-
mein all jene, die eines sozialen Beistandes
bedurfen.

Zur Ausfihrung ihrer Tatigkeit darf sich die
Genossenschaft mit allen Gerédtschafien,
Ausrlstungen, beweglichen und unbewegli-
chen Gitern ausstatten, die nutzlich und
notwendig sind. Sie darf zudem alle Opera-
tionen mit beweglichen Gltern und Immobi-
lien, sowie finanzielle Operationen durch-
filhren, die von Organen der Gesellschaft
als niitzlich und erforderlich erachiet wer-
den, um die sozialen Zielsetzungen umset-
zen zu kénnen. Die Genossenschaft kann
auch Abmachungen, Abkommen und Kon-
ventionen abschlielfen, oder andere Ver-
bindungen zu &ffentlichen und privaten Ein-
richtungen herstellen, die die Austbung der
sozialen Tatigkeit erleichtern.

Die Genossenschaft kann fur die Durchfih-
rung ihrer Téatigkeit auch Geld von den Ge-
sellschaftern leihen; diese Ausleihen wer-
den von einer intemen Geschaftsordnung
geregelt, unter Beriicksichtigung der gelten-
den Gesetzesvorschriften, insbesondere der
Einschrankungen gemal Art. 13 des D.P.R.
vom 29. September 1973, Nr. 601 und fol-
genden Anderungen und Erganzungen. Sie
milssen je nach tatsdchlichem finanziellem
Bedarf vereinbart werden.

Die Genossenschaft kann auch Einnahmen
durch Schenkungen seitens offentlicher und
privater Einrichtungen, die Gesellschafter
oder Nichtmitglieder sind, annehmen, sowie
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La societa potra compiere inoltre qualungue
altra operazione che risulti utile o necessa-
ria al conseguimento dell'oggetto sociale, il
tutto comunque nel rispetto della vigente
normativa.

La cooperativa potra compiere tutii gli atti e
negozi giuridici necessari o utili alla realiz-
zazione degli scopi sociali. Poira assumere
partecipazioni in altre imprese, consorzi ed
associazioni, a scopo di stabile investimento
e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone, inolire, di costi-
tuire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o il potenziamento azien-
dale.

In particolare, la cooperativa potra stipulare
contratti per la partecipazione a gruppi co-
operativi paritetici, ai sensi del’art. 2545 —
septies c.c., con la preventiva auiorizzazio-
ne da parte dell’'assemblea.

Beitrage flr den Kauf von immobilien, Aus-
ristungen, Gerétschaften und Einrichtun-
gen.

Die Genossenschaft darf weiters jegliche
weitere Operation durchflihren, die fur die
Umsetzung der eigenen Zielsetzungen 43"
niitzlich oder erforderlich ist, soweit digk
geltenden Gesetzesbestimmungen niclgk
verletzt werden.

Die Genossenschaft kann auch alle rech
chen Akte und Geschéfte durchflihren, die
erforderlich oder fiur die Umsetzung der ei- =
genen Zielseteungen nitzlich sind. Sie kann
Beteiligungen an anderen Unternehmen, '
Konsortien und Vereinigungen annehmen,

zwecks bestidndiger Investition und nicht zur
Marktbeteiligung.

Die Genossenschaft beabsichtigt aullerdem
die Einrichtung von Fonds flr die technolo-
gische Entwicklung oder fur den Umbau
oder Ausbau der Genossenschaft.

Insbesondere darf die Genossenschaft Ver-
trage fur die Beteiligung an paritatischen !
Genossenschaftsgruppen geman Art. 2545
— septies ZGB unterzeichnen, die zuvor von
der Gesellschafterversammiung genehmigt -
werden missen. \f



TITOLO Il
SOCI
Articolo 5 — numero e requisiti dei soci

[l numere dei soci & variabile, ma non pud
essere inferiore a quello stabilifo dalla leg-

ge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche
aventi capacita di agire, ed in particolare
coloro che abbiano maturato una capacita
professionale nei settori di cui all'oggetio
della cooperativa 0 che comungue possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attivita lavorativa o professio-
nale.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento
effettivo  dello scambio mutualistico e
alleffettiva  partecipazione del socio
all'attivita economica della cooperativa;
lammissione deve essere coerente con la
capacita economica della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di
medio e lungo periodo.
Non possono essere soci coloro che, eser-
citando in proprio imprese identiche o affini
a quella della cooperativa, svolgano
un’attivita effettivamente concorrente o in
contrasto con quella della cooperativa stes-
sa, salvo diversa deliberazione del Consi-
glio di amministrazione assunta in confor-
mita alle leggi speciali in materia di coope-
razione di lavoro. A ial fine, I'organo ammi-
nistrativo dovra valutare i settori ed i mercati
economici in cui operano i soci, nonché le
loro dimensioni imprenditoriali.

Possono far parte della cooperativa soci la-

voratori ordinari e soci sovventori.

In particolare:

1. sono soci lavoratori colcre che pre-
stano attivita di lavoro remunerato;

2. sone soci sovventori coloro i cul con-
ferimenti sono destinati ad alimentare il
fondo per lo sviluppo tecnologico previ-
sto dall'articolo 4 del presente statuto. |
voti attribuiti ai soci sovventori non de-
vono in ogni caso superare un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.

Articolo 6 — procedura di ammissione di
nuovi soci

Chi intende essere ammesso come socio

dovra presentare allorganc amministrativo

domanda scritta che dovra contenere:

TITEL 111
MITGLIEDER
Artikel 5 — Anzahl und Voraussetzungen
der Mitglieder
Die Anzahl der Mitglieder ist verénderlich,
darf aber nicht die gesetzlich vorgeschrie-
bene Mindestanzahl unterschreiten.
Es konnen alle handlungsféhigen Einzel-
personen Mitglieder sein, vor allem jene, die
eine Berufserfahrung in den Tatigkeitsberei-
chen der Genossenschaft gesammelt haben
oder die auf jeden Fall durch die eigene be-
rufliche oder Arbeitstatigkeit zur Umsetzung
der Gesellschaftsziele beitragen kénnen.
Die Zulassung bezweckt die tatséchliche
Gegenseitigkeit und Beteiligung des Mit-
glieds an der wirtschaftlichen Téatigkeit der
Genossenschaft; die Zulassung muss der
wirtschaftlichen Fahigkeit der Genossen-
schaft entsprechen, die Interessen der Mit-
glieder auch im Zusammenhang mit der
mittel- und langfristigen Unternehmens-
strategie zu befriedigen.
Die Personen, die selbstédndig dieselbe oder
gine ahnliche Tatigkeit in Konkurrenz oder
Gegensatz zur Genossenschaft ausiben,
kénnen nicht als Mitglieder der Genossen-
schaft zugelassen werden, aulter, der Ver-
waltungsrat entscheidet in anderem Sinne
aufgrund der Sonderregelungen im Bereich
der Arbeitsgenossenschaften. In diesem
Falle muss das Verwaltungsorgan die wirt-
schaftlichen Bereiche und Markte, in denen
die Mitglieder wirken, und das Ausmal ihrer
Tétigkeit bertcksichtigen.
Der Genossenschaft kdnnen ordentliche ar-
beitende Mitglieder und unterstitzende Mit-
glieder angehdren.
Insbesondere:
1. arbeitende Mitglieder sind jene, die ei-
ne entlohnte Tatigkeit ausiiben
2. unterstiitzende Mitglieder sind hinge-
gen jene, die durch ihren Beitrag zum
Fonds fiir die technologische Entwick-
lung gemal Artikel 4 des vorliegenden
Statuts beitragen. Die Stimmen der un-
terstiitzenden Mitglieder dirfen auf kei-
nen Fall mehr als ein Drittel der Stim-
men aller Mitglieder ausmachen.

Artikel 6 — Verfahren fir die Zulassung
neuer Mitglieder
Wer Mitglied werden mdéchte, muss dem
Verwaltungsorgan ein schriftiches Gesuch
mit folgenden Angaben unterbreiten:

Folhe =



a} lindicazione del nome, cognome, codi-
ce fiscale, residenza e data di nascita;

b} lindicazione dell'effetliva attivita di lavo-
ro, defl'eventuale esperienza maturata
nei settori di cui all'oggetto sociale della
cooperativa, delle specifiche compe-
tenze possedute e lintendimento di in-
staurare un ulteriore rapporto di lavoro
conforme all'art. 3 commi 4 e 5 del pre-
sente statuto e con l'apposito regola-
mento, dei quali dichiara di aver preso
visione;

¢) la dichiarazione di attenersi al presente
statuto, ai regolamenti della cooperati-
va, dei quali dichiara di aver preso vi-
sione, ed alle deliberazioni legaimente
adottate dagli organi sociali.

L’organo amministrativo, accertata la sussi-
stenza dei requisiti e delle condizioni e
linesistenza delle cause di incompatibilita
indicati dall'art. 5, delibera entro sessanta
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita
ed i termini per il versamento del capitale
sociale.

La delibera di ammissione deve essere co-
municata allinteressato e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di
ammissione — anche di quella relativa a soci
appartenenti alla categoria speciale di cui al
successivo articolo 8 del presente statuto -
determini il superamento dei limiti previsti
dall'articolo 2519, comma 2, del codice ci-
vile e, conseguentemente, l'obbligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in
materia di societd per azioni, gli ammini-
stratori devono convocare 'assemblea per
la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e anno-
tata a cura degli amministratori nel libro dei
soci dopo che il nuovo socio abbia effet-
tuato il versamento del capitale secondo le
modalita e nei termini definiti dalla delibera
stessa.

in caso di rigetto della domanda di ammis-
sione, gli amministratori devono motivare e
comunicare entro sessanta giorni la relativa
delibera allinteressato. In tal caso,
'aspirante socio puo, entro 60 giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla sua do-
manda si pronunci 'assemblea dei soci in
occasione della sua prima convocazione.

a) Vorname, Nachname, Steuernummer,
Wohnsitz und Geburtsdatum;

b) tatsdchliche Arbeitstatigkeit, etwaige Be-
rufserfahrung in den Tatigkeitsbereichen
der Genossenschaft, spezifische Kom-
petenzen und die Absicht, ein weiteres
Arbeitsverhéltnis gemafl Artikel 3, Ab-
satz 4 und 5 dieses Statuts und der da-
zugehotrenden Geschaftsordnung abzu-
schlieRen zu wollen, die er erklart, zur
Kenntnis genommen zu haben;

c} eine Erklarung, sich an das vorliegende
Statut und an die Geschéaftsordnungen
der Genossenschaft, die er laut eigener
Erklarung zur Kenntnis genommen hat,
und an die rechtsméfigen Beschllisse
der Verwaltungsorgane zu halten.

Das Verwaltungsorgan uUberpriift, dass alle
Voraussetzungen und Bedingungen erfiiilt
sind und die in Artikel 5 angegebenen Un-
vereinbarkeitsgrinde nicht vorliegen, und
beschliel¥t dann innerhalb von 60 Tagen (-
ber das Gesuch und bestimmi die Modali-
tdten und Fristen flr die Einzahlung des
Gesellschaftskapitals.

Der Beschluss Uber die Zulassung muss
dem Betroffenen mitgeteilt und von den
Verwaltern in das Gesellschafterbuch ein-
getragen werden.

Falls durch die Annahme des Zulassungs-
gesuchs — auch jener Miiglieder, die zur
Sonderkategorie gemaR folgendem Artikel 8
des vorliegenden Statuts gehdren — die von
Artikel 2519, Absatz 2 Z.G.B. vorgesehene
Grenze Uberschritten wird und demzufolge
die Genossenschaft verpflichtet ist, die flr
Aktiengesellschaften geltenden Bestim-
mungen anzuwenden, mussen die Verwal-
ter die Mitgliederversammlung einberufen,
um das Statut zu andem.

In diesem Fall muss dem Gesuchsteller der
Zulassungsbeschluss mitgeteilt und von den
Verwaltern im Gesellschafterbuch vermerkt
werden, nachdem das neue Mitglied das
Kapital laut den im Beschluss angegebenen
Modalitaten und Fristen eingezahit hat.

Wird das Zulassungsgesuch abgelehnt,
missen die Verwalter dies innerhalb von 60
Tagen dem Gesuchsteller mitteilen und be-
grinden. In diesem Fall kann der An-
tragsteller innerhalb von 60 Tagen ab der
Mitteilung beantragen, dass die Mitglieder-
versammiung in ihrer nachsten Sitzung das
Gesuch behandle.

s




Nel caso di deliberazione difforme da quelia
dell'lorgano amministrativo, quest'ultimo &
tenuto a recepire quanfo stabilito
dall’assemblea con deliberazione da assu-
mersi entro trenta giorni dalla stessa.

L'organo amministrativo illustra nella rela-
zione di bilancio le ragioni delle determina-
zioni assunte con riguardo all'ammissione di
nuovi soci.

Articolo 7 — diritti e obblighi dei soci

Le quote sottoscritte dovranno essere ver-

sate interamente all’atto di ammissione;

[ soci sono obbligati:

a) al versamento dell’eventuale sovrap-
prezzo deliberato dall'assemblea;

b) all’osservanza dello statuto, dei rego-
lamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

¢) a mettere a disposizione le loro capa-
cita professionali ¢ il loro lavoro in rela-
zione al tipo e allo stato dell’attivita
svolta, nonché alla quantitd delle pre-
stazioni di lavoro disponibile per la co-
operativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato e fer-
me restando le esigenze della coopera-
fiva.

| soci che non partecipano alla amministra-
zione hanno diritto di avere dagli ammini-
stratori notizie sullo svolgimento degli affari
sociali e di consultare, anche tramite pro-
fessionisti di loro fiducia, i libri sociali e i do-
cumenti relativi all'amministrazione.

Articolo 8 — soci speciali
L'organo amministrativo pu¢ deliberare, nei
limiti previsti dalla legge, 'ammissione di
nuovi soci cooperatori in una categoria spe-
ciale in ragione dellinteresse:

a) alla loro formazione professionale;

b) alloro inserimento nellimpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1,
'organo amministrativo pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che deb-
bano completare o integrare la loro forma-
zione professionale in ragione del perse-
guimento degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lun-
go periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1,
lorgano amministrativo pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che sono

BeschlieRt dann die Gesellschafterv
sammiung anderweitig, so muss der Vers
waltungsrat den Beschluss der Versamm-
lung innerhalb von dreillig Tagen nach der
Mitgliederversammlung ubernehmen.

Das Verwaltungsorgan erldutert im Bericht
zum Jahresabschluss die Grunde fir die
Beschliisse Uber die Zulassung neuer Ge-
sellschafter.

Artikel 7 — Rechte und Pflichten der Mit-

glieder

Die unterzeichneten Anteile missen bei der

Zulassung vollstdndig eingezahlt werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet:

a} eventuelle Aufschidge einzuzahlen, die
die Mitgliederversammlung beschlieft;

b} das Siatut, die Geschaftsordnungen und
rechtméafligen Beschllsse der Gesell-
schaftsorgane einzuhalten;

c) ihre beruflichen Fahigkeiten und ihre Ar-
beitsleistung je nach Art und Stand der
ausgeilibten Tatigkeit und der fir die
Genossenschaft verfligbare Arbeits-
menge zur Verfligung zu stellen, wie im
zusétzlichen Arbeitsverhilinis vorgese-
hen und unter Beriicksichtigung des Be-
darfs der Genossenschaft.

Die Gesellschafter, die nicht an der Ver-

waltungstatigkeit teilnehmen, haben das

Recht, von den Verwaitern Uber den Ge-

schiftsverlauf unterrichtet zu werden und

auch mit Hilfe von Fachleuten ihrer Wahl in
die Gesellschaftsbiicher und Verwaltungs-
unterlagen Einsicht zu nehmen.

Artikel 8 — Besondere Mitglieder
Das Verwaltungsorgan kann im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften die Zulassung
neuer Mitglieder zu einer besonderen Kate-
gorie beschlielten, wenn ein Interesse vor-
liegt in Bezug auf:
a) ihre berufliche Ausbildung;
b} ihre Eingliederung in das Unternehmen.
Was Absatz 1, Buchstabe a) betrifft, kann
das Verwaltungscrgan jene zur Kategorie
der Sondermitglieder zulassen, die in Bezug
auf die gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Zielsetzungen ihre Berufsausbildung
abschliefen oder erganzen wollen, im Ein-
klang mit der mittel- und langfristigen Stra-
tegie der Genossenschaft.
Was Absatz 1, Buchstabe b) betriffi, kann
das Verwaltungsorgan jene zur Kategorie
der Sondermitglieder zulassen, die auch nur
teilweise zum Erreichen der gesellschaftli-




in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie
di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dellorgano am-
ministrativo, in conformita con quanto previ-
sto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di
inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si
articolano le fasi di formazione profes-
sionale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sot-
toscrivere al momento dellammissione,
in misura comunque non superiore al
50% di quella previsto per i soci ordina-
ri.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristor-

no, previsto dallarticolo 21, anche in misura

inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi

di formazione professionale o di inserimento

nell'impresa cooperativa. Al soci speciali

non speita comunque l'attribuzione dei ri-
storni nelle forme di aumento del capitale
sociale.

[l socio appartenente alla categoria speciale
ha diritto di partecipare alle assemblee ed
esercita il diritto di voto solamente in occa-
sione delle assembiee convocate per
lapprovazione del bilancio. Non pu¢ rap-
presentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale
non puod essere eletto amministratore.

| soci speciali possono recedere nei casi
previsti dalla legge e dall’articolo 10 del pre-
sente statuto. |l recesso ha effetto per
quanto riguarda il rapporto sociale e il rap-
porto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della do-
manda.

| soci speciali possono essere esclusi, an-
che prima della data di scadenza del perio-
do di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dall'articolo 11 del pre-
sente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di forma-
zione od inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere i diritti che spettano agli
altri soci cooperatori a condizione che, co-
me previsto dal regolamento e dalla delibe-
ra di ammissione, egli abbia rispettato i do-
veri inerenti la formazione professionale,
conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti

chen und wirtschaftlichen Ziele beitrage

kdnnen, in Einklang mit der mittel- und "

langfristigen Strategie der Genossenschaft.

Der Zulassungsbeschluss des Verwal-

tungsorgans legt gemal der entsprechen-

den Geschéaftsordnung folgendes fest:

1. Dauer der Ausbildung oder Eingliede-
rungsphase des Sondermitglieds;

2. Kriterien und Modalitaten, nach denen
die Ausbildungsphase oder die Einglie-
derung in die Arbeitsorganisation der
Genossenschaft gegliedert wird;

3. den Anteil, den das Sondermifglied bei
der Zulassung zeichnen muss und der
auf keinen Fall mehr als 50 % des An-
teiles eines ordentlichen Mitglieds aus-
machen darf.

Den Sondermitgliedern kann die von Art. 21
vorgesehene Rickvergltung auch in gerin-
gerem Ausmale als flr die ordentlichen
Mitglieder je nach Ausbildungskosten oder
Kosten fiir die Eingliederung in die Genos-
senschaft gewahrt werden. Die Sondermit-
glieder haben kein Anrecht auf die Rick-
vergiitung in Form von Kapitalerhdhung.
Das Mitglied, das der besonderen Kategorie
angehort, darf an den Versammiungen teil-
nehmen und das Stimmrecht ausschlieRlich
bei Versammlungen ausiiben, die fiir die
Bilanzgenehmigung einberufen werden. Es
darf keine anderen Mitglieder verireten.
Das der Sonderkategorie angehérende Mit-
glied darf nicht zum Verwalter gewahit wer-
den.
Die Scndermitglieder dirfen in den vom
Gesetz und vom Artikel 10 des Statuts vor-
gesehenen Fillen zurlickireten. Was das
gesellschaftliche und wechselseitige Ver-
halnis betrifft, ist der Austritt ab Mitteilung
der Annahme des Rucktrittsantrages wirk-
sam.

In den vom Gesetz und von Artikel 11 des

vorliegenden Statuts vorgesehenen Fallen

kdnnen Sondermitglieder auch vor Ablauf
der Ausbildung und Eingliederung ausge-
schlossen werden.

Nach Ablauf der Ausbildungs- oder Einglie-

derungszeit geniel3t das Sondermitglied die

Rechte, die allen Mitgliedern zustehen, un-

ter der Bedingung, dass er gemal Ge-

schéftsordnung und Zulassungsbeschluss
die Pflichten bezlglich seiner Berufsausbil-
dung erflllt und die von der Genossenschaft
festgelegten Qualifikationsmerkmale erzieit
hat, bzw. seinen Verpflichtungen zur Teil-
nahme an der wirtschafilichen Tatigkeit der




dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli
impegni di partecipazione all’attivita econo-
mica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell’organizzazione aziendale.
In tal caso, P'organo amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in
qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo quanto previsto dall’articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti li-
velli, 'organo amministrativo pud deliberare
I'esclusione del socio speciale nei termini e
con le modalita previsti dall'articolo 11.

Articolo 9 — perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso,
esclusione o per causa di morte.

Articolo 10 — recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud

recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'am-
missione;

b) che non si trovi pitl in grado di parteci-
pare al raggiungimento degli scopi so-
ciali;

c) il cui rapporto di lavoro, se subordina-
to, sia stato risolto per giustificato moti-
vo oggettivo;

d) il cui rapporto di lavoro, se diverso da
quello subordinato, sia stato risolto con
comunicazione da parte delia coopera-
tiva;

e) in presenza di inadempimento di non
scarsa importanza da parte della co-
operativa;

fy il cui rapporto di lavoro, sia subordinato
che di tipo diverso, sia cessato per re-
cesso del lavoratore.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comu-

nicata con raccomandata alla cooperativa.

Spetta all’'organo amministrativo constatare,

entro sessanta giorni dalla comunicazione

di recesso, se ricorrano i motivi che, a nor-

ma della legge e del presente statuto, legit-

timino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sus-

sistano, gli amministratori devono darne

immediata comunicazione al socio che, en-
tro sessanta giomi dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure

arbitrali di cui al successivo articolo 36.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il

rapporto sociale dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della do-

Genossenschaft zwecks Eingliederung
die Arbeitsorganisation nachgekommen ist.
In diesem Falle muss das Verwaltungsor-
gan dem Betroffenen den Beschluss fir die
Zulassung als ordentliches Mitglied geméanR
Artikel 6 mitteilen.

Sollte das Sondermitglied oben genannte
Ziele nicht erreicht haben, kann das Ver-
waltungsorgan seinen Ausschluss gemaf
Artikel 11 des vorliegenden Statuts be-
schlieffen.

Artikel 9 — Beendigung der Mitglied-
schaft
Die Mitgliedschaft kann infolge von Austritt,
Ausschluss oder Tod enden.

Artikel 10 — Austritt

Zusétzlich zu den vom Gesetz vorgesehe-

nen Fallen, kann das Mitglied zurlicktreten:

a) wenn es die Voraussetzungen fir die
Zulassung nicht mehr erflil;

b) wenn es nicht mehr zur Umsetzung der
gesellschaftlichen Zieisetzungen beitra-
gen kann;

¢) wenn sein abhangiges Arbeitsverhélinis
aus berechtigtern objektiverm Grund be-
endet wurde;

d) wenn sein Arbeitsverhéltnis, das nicht
abhédngiger Art war, mit einer Mitteilung
der Genossenschaft beendet wurde;

e) bei einer schwerwiegenden Nichterfiil-
lung der Genossenschaft;

f) wenn sein Arbeitsverhdltnis welcher Art
auch immer wegen Rucktritt des Arbei-
ters beendet wurde.

Der Austritt kann nicht teilweise erfolgen.

Das Gesuch um Austritt muss der Genos-

senschaft mit Einschreiben zugeschickt

werden.

Der Verwaltungsrat muss innerhalb von 60
Tagen ab Mitteilung des Austrittes priifen,
ob die vom Gesetz und von diesem Statut
vorgesehenen Voraussetzungen fiir den
Austritt gegeben sind.

Falls die Voraussetzungen nicht erflllt wer-
den, missen dies die Verwalter dem Ge-
sellschafter umgehend mitteilen; dieser
kann dann innerhalb von sechzig Tagen ab
Erhalt der Mitteilung das Schiedsverfahren
gemald Artikel 36 einleiten.

Was die gesellschaftliche Beziehung betrifft,
tritt der Austritt mit der Mitteilung der An-
nahme des Gesuches in Kraft.




manda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici,
salva diversa e motivata delibera del consi-
glio di amministrazione, il recesso ha ef-
fetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato fre mesi prima, e in caso
contrario, con la chiusura dell’'esercizio suc-
cessivo.

Articolo 11 — esclusione
L'esclusione & deliberata dal Consiglio di
amministrazione, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio che:

1) non risulti avere od abbia perduto i re-
quisiti previsti per la partecipazione alla
societa,

2) venga dichiarato interdetto, inabilitato o
fallito;

3) venga a frovarsi in una delle situazioni
di incompatibilita previste dall'articolo 5,
senza la prevista autorizzazione del
Consiglio di amministrazione;

4) abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di
lavoro;

5) sia in possesso dei requisiti per aver di-
ritto ai trattamenti pensionistici previsti
dalla legge;

8) si trovi in condizioni di inabilita a parte-
cipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti
dal presente statuto, dai regolamenti,
dalle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali o dal rapporio mu-
tualistico con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto o che ricada-
no nell’ipotesi di cui al successivo punto
9;

8} che nell’esecuzione del rapporto di la-
voro subordinato abbia subito un prov-
vedimento di licenziamento per mofivi
disciplinari, per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo;

9) il cui uiteriore rapporto di lavoro non
subordinato sia stato risolto dalla co-
operativa per inadempimento;

10)che in qualungque modo arrechi danni
gravi alla cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale deter-
mina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti; pertanto, fatto salvo
quanto previsto dal presente articolo ai punti
4, 8 e 9, in caso di esclusione l'ulteriore
rapporto di lavoro instaurato con il socio si
risolvera di diritto a far data dalla comunica-
zione del provvedimento di esclusione.

Was die Wechselseitigkeit betrifft, tritt der
Austritt mit dem Abschluss des laufenden
Geschéftsjahres in Kraft, wenn er drei Mo-
nate zuvor mitgeteilt wurde und der Ver-
waltungsrat nicht anders beschlieft. An-
dernfalls wird er mit Abschluss des nachgl
folgenden Geschéftsjahres wirksam. :

Artikel 11 ~ Ausschluss
Der Ausschluss eines Mitglieds wird vo

Verwaltungsorgan in den vom Gesetz vor-%€g™

gesehenen und in folgenden Fallen be-

schlossen: wenn das Mitglied

1) nicht oder nicht mehr die fir die Teil-
nahme an der Genossenschaft vorge-
schriebenen Voraussetzungen erfullt;

2) entmindigt oder beschrankt entmindigt
wird oder fiir bankrott erklart wird;

3} eine Unvereinbarkeit im Sinne des vor-
hergehenden Artikels 5 aufweist, ohne
zuvor vom Verwaltungsorgan dazu er-
méchtigt worden zu sein,

4) das zusatzliche Arbeitsverhdltnis auf-
geldst hat;

5} die gesetzlich vorgesehenen Vorausset-
zungen fur den Eintritt in den Ruhestand
erflllt;

6) nicht mehr fahig ist, an der Arbeit der
Genossenschaft teilzunehmen;

7) die Pilichten aus vorliegendem Statut,
den Geschéftsordnungen, den rechtma-
Rigen Beschlissen der Gesellschaftsor-
gane oder der wechselseitigen Bezie-
hung missachtet, wodurch eine auch nur
voribergehende Forisetzung des Ver-
haltinisses unmdglich wird oder in den
vom Punkt 9 vorgesehenen Fallen;

8) im Rahmen des abhangigen Arbeitsver-
hélinisses aus disziplindren oder ge-
rechtfertigien oder subjektiv berechtig-
ten Grinden entlassen worden ist;

9) die Aufldsung des zusatzlichen unab-
hangigen Arbeitsverhalinisses wegen
NichterfGllung erlitten hat;

10)in irgendeiner Form der Genossenschaft
geschadet hat.

Die Aufidsung der gesellschaftlichen Bezie-

hung bewirkt auch die Aufldésung der wech-

selseitigen Beziehungen; daher erlischt bei

Ausschluss auch das zusatzliche Arbeits-

verhéltnis mit dem Mitglied von Rechis we-

gen ab dem Datum der Mitteilung des Aus-
schiusses, aulRer es treten die Falle aus

Punkt 4, 8 und 9 dieses Artikels ein.

Das Mitglied kann gegen den Beschiuss




Contro la deliberazione di esclusione il so-
cio, entro sessanta giomi dalia comunica-
zione, pud attivare le procedure arbitrali di
cui all'articolo 36.

Articolo 12 — provvedimenti in caso di

recesso ed esclusione
Salvo diversa e motivata decisione
dellorgano amministrativo, alla deliberazio-
ne di recesso o di esclusione del socio lavo-
ratore consegue la risoluzione dell’'ulteriore
rapporto di lavoro instaurato ai sensi del
precedente articolo 5.

Articolo 13 — controversie in materia di
recesso ed esclusione
Le deliberazioni prese in materia di recesso
ed esclusione, debbono essere comunicate
ai soci destinatari, mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e
la cooperativa in merito a provvedimenti
adottati dal Consiglio di Amministrazione su
tali materie saranno demandate alla deci-
sione arbitrale, di cui ail’articolo 35.
| soci che intendessero reclamare contro |
menzionati provvedimenti del consiglio di
amministrazione dovranno promuovere la
procedura arbitrale con aito comunicato a
mezzo raccomandata alla cooperativa, a
pena di decadenza, entro 60 giorni dalla ri-
cevuta comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Articolo 14 - liquidazione

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il
diritto al rimborso del capitale da essi effet-
tivamente versato ed eventualmente rivalu-
tato ai sensi dei successivi articoli 21 e 22
de! presente statuto. La liquidazione -
eventualmenie ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale si & verificato lo scioglimento del rap-
porto sociale. La liquidazione comprende
anche il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio
della cooperativa e non sia staio destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell'articolo 2545 - quinquies del codice ci-
vile.

Il pagamento deve essere fatto entro 180
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione
di capitale assegnata al socio ai sensi del
successivo articolo 21 del presente siatuto,

des Ausschlusses innerhalb von 60 Tagens
nach der Mitteilung derselben das Schied
verfahren gemanl Art. 36 einleiten.

Artikel 12 — MaRnahmen im Falle vo
Austritt und Ausschluss 2
Wenn nicht anders vom Verwaltungsorgan ™=
beschlossen und begriindet, folgt auf den
Beschluss des Austrittes oder des Aus-
schlusses des arbeitenden Mitgliedes die
Aufldsung des geman Artikel 5 begonnenen
zusaizlichen Arbeitsverhaltnisses.

Artikel 13 — Streitfragen beziiglich Aus-
tritt und Ausschluss

Die Beschliisse (ber Austritte und Aus-
schllisse missen den betroffenen Mitglie-
dern mittels Einschreibebrief mit Empfangs-
bestatigung mitgeteilt werden.

Uber eventuelle Streitfragen zwischen Mit-
gliedern und Genossenschaft (ber die Be-
schliisse des Verwaltungsorgans bezuglich
dieser Falle entscheidet der Schiedsrichter
gemal} Art. 35 dieses Statuts.

Die Mitglieder, die gegen die erwahnten Be-
schiisse des Verwaltungsorgans Rekurs
einlegen wollen, mlssen die Eréffnung des
Schiedsverfahrens innerhalb von sechzig
Tagen ab Empfang der Mitteilung Uber die-  °
se Malnahmen mit Einschreibebrief bei der
Genossenschaft beantragen; ansonsten
verféllt das Recht.

Artikel 14 — Auszahlung
Den ausgetretenen oder ausgeschlossenen
Mitglieder steht die Ruckerstattung des von
ihnen tatséchlich eingezahlten Kapitals zu, /‘“‘—S’i

das eventuell gemafk den Artikeln 21 und 22
dieses Statuts aufgewertet wird. Die Aus-
zahlung — die eventuell bei Verlust anteil-
méaRig reduziert wird — erfolgt auf Grund des
Abschlusses des Geschéftsjahres, in dem
die Mitgliedschaft aufgeldst wurde.

Die Auszahlung umschlieft auch die Riick-
vergiitung des eventuell eingezahlien Auf-
preises, falls er im Vermdge der Genossen-
schaft besteht und nicht fir eine Gratis-
Kapitalerhohung gemal Art. 2545 - quin-
quies verwendet worden ist.

Die Zahlung muss innerhalb von 180 Tagen
ab Bilanzgenehmigung etfolgen.

Die Auszahlung oder Rickvergitung des
Kapitalanteiles, der dem Mitglied gem&f} Ar-
fikel 21 dieses Statuts zugewiesen wurde,
kann auch in mehreren Raten erfolgen, ein-
schliefilich der gesetzlich festgelegten Zin-



pud essere corrisposta in pia rate, unita-
mente agli interessi legali, entro un termine
massimo di cinque anni.

Articolo 15 — morte del socio

In caso di morte del socio, i suoi eredi del
socio defunto hanno diritto di subentrare
nella qualita di socio, a condizione che pos-
seggano i requisiti previsti per la ammissio-
ne; l'accertamento di tali requisiti & effet-
tuato con delibera dellorgano amministrati-
vo. Alternativamente spetta agli eredi il rim-
borso della quota effetlivamente versata ed
eventualmente rivalutata, nella misura e con
le modalita di cui al precedente articolo.

In caso di morte del socio, il diritto degli
eredi al rimborso della quota da lui effetti-
vamente versata e rivalutata si matura nella
misura e con le modalita previste nel prece-
dente articolo.

Articolo 16 — prescrizione dei diritti

| soci receduti od esclusi e gli eredi del so-
cio deceduto dovranno richiedere il rimbor-
so delle guote loro spettanti entro cinque
anni e sei mesi dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scio-
glimento del rapporto sociale € divenufo
operativo.

Articolo 17 — trattamento normativo ed
economico dei soci lavoratori
[l trattamento economico e normativo dei
soci lavoratori € determinato da apposito
regolamento, approvato dall’assemblea dei
soci, tenendo conto della natura subordi-
nata o diversa da quella subordinata del
rapporto di lavoro instaurato con i medesi-
mi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore
rapporto di lavoro subordinato, il regola-
mento richiama i contratti collettivi applica-
bili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo,
altresi, conto della quantita e qualita del la-
voro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti
da quello di lavoro subordinato, il tratta-
mento complessivo dei soci sara proporzio-
nafo alla qualita e quantita del lavoro pre-
stato e, comunque, in assenza di contratti o
accordi coliettivi specifici, con importi non
inferiori ai compensi medi in uso per presia-
zioni analoghe.

sen, innerhalb von hichstens finf Jahren.

Artikel 15 -~ Tod des Geselischafters

Stirbt das Mitglied, so haben seine Erben
das Recht, die Mitgliedschaft weiterzufiih-
ren, wenn sie auch selbst die Vorausset-
zungen fur die Zulassung erfilllen; dies wird
mit Beschluss des Verwaltungsorgans fest-
gestellt. Andemfalls steht den Erben die
Rickerstattung des tatséchlich eingezahlten
und eventuell aufgewerteten Anteiles im
Ausmaft und mit der Vorgangsweise gemal
vorhergehendem Artikel zu.
Bei Tod des Mitglieds reift fir die Erben das
Recht auf Rickerstattung des von ihm tat-
s@chlich eingezahlten und aufgewerteten
Anteiles in der vom vorhergehenden Artikel
angegebenen Form und Zeit an.

Artikel 16 — Anspruchsverjdahrung
Die ausgetretenen oder ausgeschlossenen
Mitglieder und die Erben des verstorbenen
Mitglieds miissen die Ruckerstattung der
ihnen zustehenden Anfeile innerhalb von
finf Jahren und sechs Monaten ab Datum
der Bilanzgenehmigung jenes Geschéftsjah-
res beantragen, in dem die Auflosung der
Mitgliedschaft wirksam geworden ist.

Artikel 17 — Rechtliche u. wirtschaftliche
Behandlung der arbeitenden Mitglieder
Die wirtschaftliche und rechtliche Behand-
lung der arbeitenden Mitglieder wird durch
eine eigene von der Versammlung geneh-
migte Geschéftsordnung geregelt, wobei
das abhingige oder unabhédngige Arbeits-

verhaltnis beriicksichtigt wird.

Fir die Mitglieder mit einem zusatzlichen
abhéngigen Arbeitsverhalitnis nimmt die Ge-
schaftsordnung insbesondere auf anzuwen-
dende Tarifvertrage Bezug, sowie auf Min-
destbetrdge der gesamistaatlichen Tarifver-
trdge unter Berlcksichtigung der Menge
und Qualitat der geleisteten Arbeit.

Haben die Mitglieder Vertrdge fiir nicht ab-
héngige Arbeit, so wird die gesamte Be-
handlung im Verhaltnis zur Menge und
Qualitét der geleisteten Arbeit berechnet; in
Ermangelung spezifischer Tarifvertrdge und
—abkommen darf diese Behandlung nicht
weniger als eine durchschnittliche, fir ahnli-
che Félle vorgesehene Behandlung ausma-
chen.

Die Geschéftsordnung kann die wirtschaftli-
chen, produktiven und finanziellen Para-
meter festlegen, auf Grund derer die Ver-




Il regolamento pud definire | parametri di ca-
rattere economico, preduttivo e finanziario
in presenza dei quali 'assemblea pud di-
chiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte.

La cooperativa cura I'inserimento lavorativo
del! socio nel’ambito della struttura organiz-
zativa aziendale favorendone la piena oc-
cupazione in base alle esigenze produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive
ed organizzative che non consentano
I'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori,
il Consiglio di amministrazione potra delibe-
rare la sospensione efo la riduzione della
prestazione lavorativa dei soci.

L’'eventuale periodo di inattivita sara consi-
derato, ai fini normativi ed economici, perio-
do neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 18 — strumenti finanziari

Con deliberazione dellassemblea, la Co-

operativa pud emettere titoli di debito, non-

ché strumenti privi di diritti di amministrazio-

ne, ad investitori professionali soggetti a vi-

gilanza prudenziale e ad investitori qualifi-

cati rispettivamente ai sensi dellarticolo

2483 c.c. e dell'articolo 111-octies delle di-

sposizioni di attuazione.

In tal caso, con regolamento approvato

dalla stessa assemblea, sono stabiliti:

a) limporto complessivo dell'emissicne, il
numero dei titoli emessi ed il relativo
valore nominale unitario;

b} le modalita di circolazione;

c) criteri di determinazione del rendimento
e modalita di pagamento degli interessi;

d) il termine di scadenza e le modalita di
rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce
altresi i compiti che wvengono attribuiti
all’organc amministrativo ai fini del colloca-
mento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei
titoli di debito di cui al presente articolo ed al
relativo rappresentante comune si applica
quanto previsto dagli articoli 2415 e se-
guenti c.c., in quanto compatibili con le suc-
cessive disposizioni del presente statuto.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Articolo 19 — patrimonio sociale
il patrimonio della cooperativa & costituito

sammlung den Krisenstand der Genossen- '

schaft ausrufen und die dagegen zu ergre
fenden Maftnahmen festlegen kann.
Die Genossenschaft betreut die Arbeitseis
gliederung des Mitglieds in ihre Betriebsorg
ganisation und fordert seine volle Beschéfti-
gung auf Grund des Produktionsbedarfs.
Sollten die Markt- oder produktiven und or-
ganisatorischen Bedingungen den Einsaiz
aller oder eines Teiles der Mitglieder nicht
ermoglichen, kann der Verwaltungsrat die
Unterbrechung und/oder Einschrankung der
Arbeitsleistung der Mitglieder beschliellen.

Die eventuelle Dauer der Untétigkeit wird
rechtlich und wirtschaftlich als neutraler
Zeitraum betrachtet.

TITEL IV
FINANZINSTRUMENTE
Artikel 18 — Finanzinstrumente
Mit Beschluss der Versammiung kann die
Genossenschaft Schuldpapiere ausgeben,
sowie Finanzinstrumente ohne Verwal-
tungsbefugnisse, zu Gunsten von institutio-
nellen Anlegem, die einer Aufsichisbehtrde
unterstehen und von qualifizierten Anlegern,
gemal Artikel 2483 Z2.G.B. und 111-octies
der Durchflihrungsbestimmungen.
in diesem Falle bestimmt eine von der Ver-
sammlung genehmigte Geschéftsordnung:
a) Gesamibetrag der Ausgabe, Anzahl der
ausgesteliten Papiere und enisprechen-
der einheitlicher Nennwert;
b) die Umlaufmodalitdten;
c) die Kriterien fiir die Ermittlung der Ren-
dite und flr die Auszahiung der Zinsen;
d) Laufzeit und Rickerstattungsmodalitd-
ten.
Der Beschluss der Versammlung bestimmt
auch die dem Verwaltungsrat Ubertragenen
Aufgaben bei der Placierung der Wertpapie-
re.
Die Sonderversammlung der Wertpapierin-
haber gemal diesem Artikel und der ge-
meinsame Vertreter derselben unterfiegen
den Bestimmungen des Artikel 2415 ff.
Z.G.B., soweit mit den folgenden Bestim-
mungen dieses Statuts vereinbar.

_ TITELV
VERMOGEN UND BILANZ
Artikel 19 — Gesellschafisvermogen
Das Vermdgen der Genossenschaft besteht
aus dem Gesellschaftskapital der Mitglieder,
das variabel ist und sich zusammenseizt

-

|



dal capitale sociale dei soci, che & variabile
ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci ordi-
nari, rappresentati da quote, ciascuna
del valore di Euro 100;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sov-
ventori di cui al precedente articolo 5,
rappresentati da quote, ciascuna del
valore di Euro 100 , destinati allo svi-
luppo tecnologico o alla ristrutturazione
o al potenziamento aziendale di cui
all’articolo 4 del presente statuto;

¢) dagli strumenti privi di diritti di ammini-
strazione di cui al precedente articolo
18 del presente statuto,

d) dall’eventuale sovrapprezzo formato
con le somme versate dai soci ai sensi
del precedente articolo 7;

e) dalla riserva legale;

f} dalla riserva straordinaria;

g) da ogni altro fondo di riserva costituito
dallassemblea efo previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto
la cooperativa con il suo patrimonio e, con-
seguentemente, i soci rispondono nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite tra i
soci cooperatori durante la vita della coope-
rativa, né all’atto del suo scioglimento.

Articolo 20 — caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli volontari, né essere ce-
dute senza |autorizzazione dellorgano
amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie
quote deve darne comunicazione all'organo
amministrativo con lettera raccomandata.
Salvo espressa autorizzazione dell'organo
amministrativo la cessione pud essere ef-
fettuata solo per lintera quota detenuta.

Il provvedimento dell'organo amministrativo
deve essere comunicato al socio entro ses-
santa giorni dal ricevimento della richiesta,
decorsi i quali il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la cooperativa de-
ve iscrivere nel libro dei soci 'acquirente, a
condizione che lo stesso abbia i requisiti
previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dellautorizzazione,
'organo amministrativo deve motivare la
relativa delibera e comunicarla entro ses-
santa giorni al socio interessato, il quale,

aus:
a) den von den ordentlichen Mitgliede

eingezahlten Anteilen, von denen jeder ™,

einzeine Anteil 100 € betragt;

b) den von unterstiitzenden Mitgliedermn
laut vorhergehendem Artikel 5 einge-
zahlten Anteilen zu jeweils 100 €, die
fur die technologische Entwicklung o-
der den Umbau bzw. Ausbau der Ge-
nossenschaft gemél Artikel 4 des
Statuts bestimmt sind;

¢) den Finanzinstrumenten ohne Ver-
waltungsrechte gemalk Artikel 18 die-
ses Statuts;

d) dem eventuellen Aufpreis, der sich aus
den von den Mitgliedern eingezahlten
Betrgen [t. Artikel 7 ergibt;

e} dergesetzlichen Reserve;

f} deraulerordentlichen Reserve;

g) jeder anderen von der Versammlung
bzw. per Gesetz gebildeten Ricklage.

Flr die Verbindiichkeiten der Genossen-

schaft haftet allein diese mit ihrem Vermo-

gen und demzufolge die Mitglieder im Rah-
men der gezeichneten Anteile.

Die Riicklagen dirfen an die Mitglieder we-

der wahrend des Bestehens der Genossen-

schaft noch bei ihrer Auflésung verteilt wer-
den.

Artikel 20 — Eigenschaften der Anteile
Die Anteile diifen ohne Ermachtigung des
Verwaltungsorgans weder gepfandet oder
freiwilligen Auflagen unterzogen, noch ab-
getreten werden.

Das Mitglied, das seine Anteile UGbertragen
mdchie, muss dies dem Verwaltungsorgan
mittels Einschreibebrief mitteilen. Wenn
nicht ausdriicklich vom Verwaltungsorgan
genehmigt, darf das Mitglied nur seinen ge-
samten Anteil abtreten.

Der Beschluss des Verwaltungsorgans
muss dem Mitglied innerhalb von 60 Tagen
ab Erhalt des Antrags mitgeteilt werden;
nach Ablauf dieser Frist steht es dem Mit-
glied frei, seinen Anteil abzutreten, und die
Genossenschaft muss den Kéufer in das
Gesellschafterbuch eintragen, soweit dieser
die Voraussetzungen gemaft Artikel 5 er-
fullt.

Wird die Erlaubnis verweigert, so muss das
Verwaltungsorgan seinen Beschluss be-
grunden und innerhalb von sechzig Tagen
dem Antragsteller mitteilen, der wiederum
innerhalb der nach der Mitteilung folgenden
sechzig Tage das Schiedsverfahren gemaf




entro i successivi sessanta giorni dalla co-
municazione, puo attivare le procedure ar-
bitrali di cui all'articolo 36.

Articolo 21 - ristorni
L'assemblea che approva il bilancio puo de-
liberare, su proposta dellorgano ammini-
strativo, in materia di ristorno ai soci coope-
ratori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle di-
sposizioni del presente statuto e dal relativo
apposito regolamento.

Il ristorno € ripartito tra i soci cooperatori
proporzionalmente alla qualitd e alla quan-
tita degli scambi mutualistici, in conformita
con i criteri stabiliti dall’apposito regola-
mento.

L'assemblea pud deliberare la ripartizione
dei ristorni a ciascun socio:

a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle
rispettive quote.

Articolo 22 - esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1. gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo
amministrative provvede alla redazione del
bilancio, previo esatio inventario, da com-
pilarsi in conformita ai principi di legge.

lI bilancio deve essere presentato ali'as-
semblea dei soci per l'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale, ovvero entro centottanta giomi,
qualora ricorrano le condizioni, di cui
all'ultimo comma dell’articolo 2364 ¢.c., cer-
tificate dall'organo amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera
sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalitd previste dal prece-
dente articolo 21 del presente statuto e,
successivamente sulla distribuzione degli
utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferio-
re a quelia prevista dalla legge;

b) al fondo mutualistico per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella
misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale so-
ciale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992,

Artikel 36 einleiten kann.

Artikel 21 — Riickvergitungen
Die Versammilung, die den Jahresabschluss
genehmigt, kann auf Vorschlag des Ver-
waltungsorgans auch uber Ruckvergitun-
gen an die Mitglieder entscheiden, mit Be-
dingungen und im Ausmal} im Rahmen der
geltenden Gesetzesvorschriften, dieses
Statuts und der entsprechenden Geschéfts-
erdnung.
Die Ruckvergltung wird unter den Mitglie-
dern im Verhéltnis zur Qualitdt und Quanti-
tat der wechselseitigen Leistungen nach
den von der eigenen Geschéaftsordnung
festgelegten Kriterien aufgeteilt.
Die Versammiung kann der Rickvergtiun-
gen an jedes Miiglied wie folgt beschlieffen:
a. mit flissigen Mitteln;
b. durch proportionale Aufwertung der je-

weiligen Anteile.

Artikel 22 — Geschaftsjahr und Bilanz
Das Geschéftsjahr beginnt am 1. Januar
und endet am 31. Dezember jeden Jahres.
Am Ende eines jeden Geschéfisjahres er-
sfellt das Verwaltungsorgan den Jahresab-
schluss nach einer genauen, den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechend verfassten
Bestandsaufnahme.

Der Jahresabschluss muss der Mitglieder-

versammlung innerhalb von 120 Tagen ab

Ende des Geschéftsjahres zur Genehmi-

gung unterbreitet werden, bzw. innerhalb

von 180 Tagen, wenn die Bedingungen ge-

mafl letztem Absatz des Artikels 2364

Z.G.B. gegeben sind, die vom Verwaltungs-

organ im Geschéftsbericht bestatigt werden.

Die Versammlung, die den Jahresabschluss

genehmigt, beschliefdt auch die Aufteilung

der Ruckvergltungen im Rahmen der

Grenzen und Bedingungen des Artikel 21

dieses Statuts und in der Folge die Auftei-

lung des Jahresgewinnes durch Zuteilung
an:

a) die gesetzliche Reserve, mindestens in
dem vom Gesetz vorgesehenen Aus-
mal};

b) den Mutualitatsfonds zur Férderung und
Entwicklung des Genossenschaftswe-
sens gemal Art. 11 des Gesetzes Nr.
59 vom 31.1.92, im Ausmall von 3 % ;

¢) die Gratisaufwertung des Genossen-
schaftskapitals im Rahmen und unter
den Bedingungen des Art. 7 des Geset-
zes Nr. 58 vom 31.1.1992;

.



n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capi-
tale sociale effettivamente versato in
misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;

e) ad eventuale remunerazione degli stru-
menti privi di diritti di amministrazione di
cui al precedente articolo 18;

f) la restante parte a riserva straordinaria
ovvero ai fondi di cui alla lettera g)
dell'art. 19.

E’ comungue in ogni caso vietato:

a} distribuire i dividendi al capitale effetti-
vamente versato in misura superiore
allinteresse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mez-
zo;

b) remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;

c) distribuire le riserve fra i soci cooperato-
ri.

E’ inoltre obbligatorio devolvere, in caso di
scioglimento della societa, l'intero patrimo-
nio sociale, dedotto solianto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA COOPERATIVA

Articolo 23 - Organi sociali

Sono organi della societa cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;

b) Pamministratore unico

c¢) il consiglio di amministrazione;

d) il collegio dei sindaci, se nominato o
previsto per legge;

e) il revisore legale dei conti, se nominato
o previsio per legge.

Sezione 1 — assemblea
Articolo 24 — convocazione

L’organo di amministrazione convoca la as-
semblea mediante avviso contenente
lordine del giomo, il luogo, la data, l'ora
della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 ore do-
po la prima.

L'avviso & inviato per letiera raccomandata
R.R. 0 a mano o comunicazione via fax o
altro mezzo idoneo a garantire la prova del
ricevimento da parte di ciascun socio

d) die eventuelle Verzinsung des tatséac
lich eingezahlten Gesellschaftskapitals
in dem flir die Anerkennung der Mutua-
litit von Gesetz vorgesehenen Hbochst-
ausmal;

e) die eventuelle Aufwertung der Mittel oh-
ne Verwaltungsrechte laut vorherge-
hendem Artikel 18;

f) was den restlichen Teil betrifft, an die
aulerordentliche Reserve bzw. an den
Fonds gemal} Buchstabe g) des Art. 19.

Es ist auf jeden Fall verboten:

a) eine Dividende an das effektiv einbe-
zahlte Kapital zu verteilen, die héher ist
als die flir die zinsbringenden Postspar-
briefe vorgesehenen Zinsen, zuziiglich
zweieinhalb Punkte;

b} die den Mitgliedem zur Zeichnung an-
gebotenen Finanzinstrumente mehr zu
verzinsen, als 2 Punkte Uiber der fiir die
Dividenden vorgesehene Hochstgrenze;

c) die Ricklagen unter den Mitgliedern
aufzuteilen.

Im Falle der Aufldsung der Genossenschait

muss das gesamte Vermdgen abziglich

des Kapitals und eventueller Dividenden an
den Mutualitdtsfonds zur Fdrderung und

Entwicklung des Genossenschaftswesens

Ubertragen werden.

) TITEL VI
FUHRUNG DER GENOSSENSCHAFT

Artikel 23 — Gesellschaftsorgane

Organe der Genossenschaft sind:

a} die Mitgliederversammlung;

b) der Alleinverwalter;

c) der Verwaltungsrat;

d) der Aufsichtsrat, falls vorgesehen oder
vom Gesetz emannt

e) der gesefzliche Rechnungsprifer, falls
vorgesehen oder vom Gesetz ernannt.

Abschnitt 1 — Mitgliederversammlung
Artikel 24 — Einberufung

Das Verwaltungsorgan beruft die Ver-
sammlung mit einer Mitteilung ein, die Ta-
gesordnung, Ort, Datum, Uhrzeit der ersten
Einberufung und der zweiten Einberufung
enthalt, wobei letztere mindestens 24 Stun-
den nach der ersten Einberufung liegen
muss.

Die Mitteilung wird mindestens 5 Tage vor
der Versammlung mittels Einschreibebrief
mit R.A. oder per Hand oder Fax oder auf
sonstigem Wege verschickt, mit dem der




avente diritto di voto e del rappresentante
comune di ciascuna categoria di strumenti
finanziari privi del diritto di voto, almeno 5
giorni prima dell’adunanza.

L'organo di amministrazione pud, a sua di-
screzione e in aggiunta a quella obbligato-
ria stabilita nel secondo comma, usare
qualunque altra forma di pubblicita diretta a
meglio diffondere fra i soci 'avviso di con-
vocazione dell’ assemblea.

l'assemblea deve essere convocata entro
trenta giorni dalla richiesta, se questa ¢ fat-
ta, con l'indicazione delle materie da tratta-
re, da un singclo amministratore,
dallorgano di controllo o da tanti soci, che
esprimanc almeno un decimo dei voti spet-
tanti ai soci lavoratori ed ai soci sovventori;
qualora l'organo di amministrazione non vi
provveda, la convocazione ¢& -effettuata
dall'organo di controllo, se nominato.

L’assemblea deve essere convocata alme-
no una volta allanno, entro 120 giorni dalla
chiusura dell’'esercizio sociale, secondo
quanto previsto dall’articolo 22 del presente
statuto per I'approvazione del bilancio.

Articolo 25 - assemblea
Spetta allassemblea:
a) approvare la relazione annuale circa il
perseguimento dello scopo sociale e
I'atlivita sociale effettivamente svolta;

b) approvare il bilancic annuale e decidere
circa la destinazione degli utili o la co-
pertura delle perdite;

¢) fissare la tassa di ammissione per i
nuovi soci;

d) deliberare sulleventuale domanda di
ammissione proposta dall’aspirante so-
cio ai sensi dell'articolo 6,

e) deliberare sull'esclusione dei soci;

f) deliberare sull'eventuale erogazione del
ristorno ai sensi dell’articolo 21 del pre-
sente statuto;

g) deliberare sull’adesione ad un gruppo
cooperativo paritetico;

h) fissare la retribuzione dei sindaci, se
previsti per legge o nominati;

i) approvare i regolamenti formulati dal
consiglio di amministrazione;
j) stabilire il limite massimo degli impegni

Empfang seitens jeden Gesellschafters §
Stimmrecht und des gemeinsamen Verlr

ters jeder Kategorie finanzieller Mittel ohne“

Stimmrecht bewiesen werden kann.

Das Verwaltungsorgan kann nach eigenem
Ermessen und zusatzlich zu der im zweiten
Absatz vorgeschriebenen Form jegliche
weitere Form der Bekanntmachung einset-
zen, um den Mitgliedern die Einberufung
der Versammlung bekannt zu geben.

Die Versammlung muss innerhalb von drei-
Rig Tagen nach einem Antrag einberufen
werden, wenn diesen mit Angabe der Ta-
gesordnung, ein einzelner Verwalter, das
Kontrollorgan oder zumindest so viele Mit-
glieder einbringen, die ein Zehntel der
Stimmen der arbeitenden und unterstitzen-
den Mitglieder ausmachen; wenn das Ver-
waltungsorgan nicht handelt, wird die Einbe-
rufung vom Kontrollorgan vorgenommen,
sofern es emannt ist.

Die Versammiung muss mindestens einmal
im Jahr einberufen werden, innerhalb von
120 Tagen nach Ende des Geschéftsjahres,
um laut Artikel 22 des vorliegenden Statuts
den Jahresabschluss zu genehmigen.

Artikel 25 — Mitgliederversammlung

Der Versammiung obliegt es:

a) den Jahresbericht Uber die Umsetzung
des Gesellschaftszieles und die tatsdch-
lich ausgelibte Tatigkeit zu genehmigen;

b) den Jahresabschluss zu genehmigen
und Uber Zuweisung der Gewinne oder
Abdeckung der Verluste zu entscheiden;

c) die Zulassungsgebiihr flr die neuen
Gesellschafter festzulegen;

d) Uber den Antrag um Zulassung seitens
eines angehenden Mitgliedes gemafn
Artikel 6 zu entscheiden;

e) Uber den Ausschluss der Miiglieder zu
entscheiden;

f)y Uber die eventuelle Auszahlung der
Rickverglitung gemal Artikel 21 des
voriiegenden Statutes zu entscheiden;

g) den Beitritt zu einer paritdtischen Ge-
nossenschaftsgruppe zu beschlielien;

h) das Entgelt der Aufsichtsrite festzule-
gen, falls sie vom Gesetz vorgesehen
oder ernannt sind;

i} die vom Verwaltungsrat ausgearbeiteten
Geschéftsordnungen zu genehmigen;

j)} die Hoéchstgrenze an Verbindlichkeiten
festzulegen, die der Verwaltungsrat fir
Rechnung der Genossenschaft einge-
hen darf;

-



passivi che il consiglio di amministrazio-
ne & autorizzato a contrarre per conto
della cooperativa;

K) deliberare sulla compravendita di immo-
bili e costituzione efo trasferimento di di-
ritti reali;

1) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti
alla gestione sociale, sottoposti a suo
esame con regolare ordine del giomo
dal consiglio di amministrazione o dal
collegio sindacale, se previsto per legge
oppure in seguito a richiesta scritta e
motivata di aimeno un quinto dei soci.

L'assemblea delibera su ogni alira materia

attribuita dalla legge alla sua competenza.

L'assemblea delibera inoltre sulle modifica-

zioni dello statuto, suila nomina, sulla so-

stituzione e sui poteri dei liquidatori e su
ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza, ad ecce-
zione della istituzione o della soppressione

di unita locali, espressamente riservate dal

presente statuto alla competenza del consi-

glio di amministrazione.

Articolo 26 — quorum costitutivi e delibe-

rativi

L’assemblea & validamente costituita:

- in prima convocazione, quando inter-
vengene personalmente o per delega
almeno la meta dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualungue
sia il numero dei voti dei soci intervenuti
o rappresentati, aventi diritto al voto.

E altresi ammesso il voto per corrisponden-

za.

Se sono poste in votazione proposte diver-

se da quelle indicate nellavvise di convoca-

zione, i voti espressi per corrispondenza
non si computano ai fini della regolare co-
stituzione dellassemblea.

Per la validita delle deliberazioni della as-

semblea sia in prima che in seconda convo-

cazione, & necessaria la maggioranza as-
soluta dei voti dei soci presenti o rappre-
sentati.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione

della societa, I'assemblea sia in prima sia in

seconda convocazione, deliberera valida-
mente con il voto favorevole dei 3/5 dei voti
spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Articolo 27 — intervento — voto — rappre-
sentanza

Hanno diritto al voto in assemblea i soci

iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci.

k) Uber den Kauf von Immobilien undy
wéahrung und/oder Ubertragung ¥
dinglichen Rechten zu entscheiden;

I} Gber alle anderen Gegenstinde der Ge-
schaftsfiihrung zu beschlieflen, die der
Versammlung mit ordnungsgeméaler
Tagesordnung vom Verwaltungsrat oder
Aufsichtsrat, falls gesetzlich vorgese-
hen, oder von mindestens einem Flnftel
der Mitglieder mit schriftlicher Begrin-
dung unterbereitet werden.

Die Versammiung beschlieft Gber alle wei-
teren Angelegenheiten, die per Gesetz in
thre Zustandigkeit fallen.
Die Versammiung beschliel3t weiters Uber
die Abanderung des Statuts, die Emen-
nung, den Ersatz und die Befugnisse der
Liquidatoren oder jegliche weitere vom Ge-
setz her in ihre Zusténdigkeit fallende An-
gelegenheit mit Ausnahme der Errichtung
oder Schiieffung von Betriebseinheiten, die
vorliegendes Statut ausdricklich dem Ver-
waltungsrat vorbehélt.

Artikel 26 — Beschlussfahigkeit

Die Versammiung ist beschlussfahig, wenn:
- in erster Einberufung zumindest die
Halfte der Stimmen der Miiglieder per-
sonlich oder mit Vollmacht anwesend ist
- in zweiter Einberufung bei beliebiger
Anzahl an anwesenden oder vertretenen
stimmrechtberechtigten Mitgliedern
Das Stimmrecht kann auch brieflich ausge-
Gbt werden.
Falls liber Vorschldge abgestimmt wird, die
nicht auf der Tagesordnung standen, zéhlen
die brieflich ausgelbten Stimmen nicht fir
die ordnungsgeméfle Beschiussfahigkeit
der Versammlung.
Damit die Versammlungsbeschlisse in
erster oder zweiter Einberufung giiltig sind,
bedarf es der absoluten Mehrheit der Stim-
men der anwesenden oder vertretenen Mit-
glieder.
Der Beschluss Uber die Auflosung und Li-
quidation der Genossenschaft ist in erster
und zweiter Einberufung nur bei Zustim-
mung von 3/5 der Stimmen der anwesen-
den oder veriretenen Gesellschafter gliltig.

Artikel 27 — Teilnahme — Abstimmung ~
Vertretung
Bei den Versammiungen steht denjenigen
das Stimmrecht zu, die seit mindesiens drei
Monaten im Gesellschafterbuch eingetragen




Per i soci sovventori si applica quanto stabi-
lito all'articolo 5 e per i soci speciali si appli-
ca l'articolo 8 del presente statuto.

| soci cooperatori che, per qualsiasi motivo,
non possono intervenire personalmente
allassemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, sol-
tanto da un altro socio avente diritto al voto.
Ad ogni socio non possono essere conferite
pit di due deleghe.

Articolo 28 — presidenza dell’assemblea

L’'assemblea é presieduta dal presidente del
consiglio di amministrazione, o, in sua as-
senza dal vicepresidenfe o da persona de-
signata dallassemblea stessa con il voifo
della maggioranza dei presenti.

L'assemblea designa altresi il segretario e
due scrutatori.

Le deliberazioni delfassemblea devono ri-
sultare dal verbale softoscritto dal presi-
dente, dal segretario e dai due scrutatori.
Nei casi di legge fungera da segretario un
notaio.

Le deliberazioni prese in conformita alla
legge ed al presente statuto sono vincolanti
per tutti i soci, anche se assenti o dissen-
zienti.

Sezione Il — amministratore unico

Articolo 29 - amministrazione
La societa pud essere amministraia da un
amministratore unico scelto fra i soci. Ove
nominato, la rappresentanza legale della
societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta
all'amministratore unico con facolta di pro-
muovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amministrative, nominando avvocati e pro-
curatori alle liti.

Allamministratcre unico compete ailtresi
ogni pit ampio potere per la gestione ordi-
naria della societa come definito al succes-
sivo articolo 30.

Sezione Il - consiglio di amministrazione
Articolo 30 — nomina, composizione e
durata
La cooperativa pud essere amministrata da
un consiglio di amministrazione composto
da un minimo di 2 ad un massimo di 9

sind.
Flir die unterstlitzenden Gesellscha
gelten die Bestimmungen des Artikels&b

und fir die Sondergesellschafter jene des

Artikels 8 vorliegenden Statuts.

Die kooperierenden Gesellschafter, die aus
welchem Grund auch immer nicht persoén-
lich an der Versammlung teilnehmen kon-
nen, konnen sich durch eine schriftliche
WVollmacht nur durch einen anderen Stimm-
rechtinnehabenden Gesellschafter vertreten
lassen. Jeder Gesellschafter kann hdchs-
tens zwei Vollmachten {ibernehmen.

Artikel 28 — Vorsitz der Versammlung
Den Vorsitz der Versammlung fihrt der
Prasident des Verwaltungsrates, bzw. in
seiner Abwesenheit sein Stellvertreter oder
eine von der Versammiung mit Stimmen-
mehrheit der Anwesenden gewahite Per-
son.

Die Versammlung ernennt auch den
SchriftfGhrer und zwei Stimmzahler.

Die Beschlisse der Versammlung miissen
in dem vom Vorsitzenden, Schriftfihrer und
den zwei Stimmzahlern unterschriebenen
Protokoll aufscheinen.

In den vom Gesetz vorgesehenen Fillen
fungiert ein Notar als SchriftfGhrer.

Die gemal dem Gesefz und diesem Statut
gefassten Beschlisse sind flr alle Mitglie-
der, auch fUr abwesende oder anders stim-
mende, verpflichtend.

Abschnitt Il - Alleinverwalter

Artikel 29 - Verwaltung
Die Genossenschaft kann von einem allei-
nigen Verwalter, der aus den Mitgliedern
gewahlt wird, verwaltet werden. Sollte ein
alleiniger Verwalter ernannt sein, vertritt er
die Genossenschaft rechtlich gegeniber
Dritte und vor Gericht, mit Befdhigung Ge-
richts- oder Verwaltungsverfahren zu verfol-
gen, unter Nominierung von Rechisanwal-
ten oder Prozessbevollmachtigten.
Dem alleinigen Verwalter steht weiters jegli-
che Vollmacht zur ordentlichen Flihrung der
Genossenschaft, wie in Artikel 30 definiert,
ZU.

Abschnitt Ill - Verwaltungsrat
Artikel 30 - Ernennung, Zusammenset-
zung und Dauer
Die Genossenschaft kann von einem Ver-
waltungsrat verwaltet werden, der gemafi
der Entscheidung der Mitglieder bei seiner
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membri, su decisione dei soci in sede di
nomina.

Gli amministratori devono essere scelti tra
gli appartenenti alle diverse categorie dei
soci, in proporzione dell'interesse che cia-
scuna categoria ha nell'attivita sociale e in
conformita dei criteri e dei parametri stabiliti
all'uopo da apposito regolamento elettorale.
Gli amministratori durano in carica per due
esercizi.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c.,
gli amministratori possono ricoprire incarichi
negli organi di amministrazione di altre im-
prese a condizione che essi siano formal-
mente autorizzati da apposito atto delibera-
tivo del Consiglio di amministrazione della
cooperativa. La mancanza di tale afto deli-
berativo comporta la decadenza dall'ufficio
di amministratore.

Qualora non vi abbiano provveduio i soci al
momento della nomina, il consiglio di ammi-
nistrazione elegge fra i suoi membri un pre-
sidente.

Le decisioni del consiglic di amministrazio-
ne, salvi i casi in cui delibera in forma colle-
giale, possono essere adoftate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritfa, o di
acquisizione del consensc espresso per
iscritto non & soggetta a particolari vincoli
purché sia assicurato a ciascun ammini-
stratore il diritto di partecipare alla decisione
e sia assicurata a tutti gli aventi diritto ade-
guata informazione.

La decisione & adottata mediante approva-
zione per iscritto di unico documento ovvero
di pio documenti che contengano il mede-
simo testo di decisione da parte della mag-
gioranza degli amministratori.

Il procedimenic deve concludersi eniro 30
giorni dal suo inizio o nel diverso termine
indicato nel testo della decisione.

Le decisioni degli amministratori devono es-
sere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni degli amministratori.

Il consiglic di amministrazione & convocato
dal Presidente tutie le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare ovvero quando lo
richiedano un terzo degli amministratori

La convocazione, recante I'ordine del gior-
no, la data, il luogo e l'ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gli amministrato-
ri, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la

Ermennung aus zwei bis neun Mitgliede
besteht.

. o . d Mty
Die Verwalter miissen aus den verschlede%

nen Mitgliederkategorien gewahlt werden,
im Verhéalinis zum Interesse der einzelnen
Kategorie an der Genossenschafistatigkeit
und gemalk den in einer eigenen Wahlord-
nung festgelegten Kriterien und Parame-
tern.

Die Verwalter bleiben zwei Geschéftsjahre
lang im Amt.

Mit Ausnahme der von Artikel 2320 ZGB
vorgesehenen Falle kdnnen die Verwalter
auch Amter in Verwaltungsorganen anderer
Unternehmen bekleiden, sofern sie mit ei-
nem eigenen Beschluss des Verwaltungs-
rates der Genossenschaft dazu erméachtigt
werden. In Ermangelung einer solchen Be-
schlussfassung verfallt das Amt des Ver-
walters.

Falls dies nicht von den Miiglieder bei der
Ernennung vorgenommen wurde, wéhlt der
Verwaltungsrat unter seinen Mitgliedern den
Vorsitzenden.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates kon-
nen, auller in allen Fallen, in denen ein kol-
legialer Beschluss gefasst wird, im Rund-
laufwege gefasst werden oder aufgrund ei-
ner schriftlichen Zustimmung erfolgen.

Die Prozedur des Rundlaufbeschlusses o-
der der Einholung der schriftlichen Zustim-
mung unterliegt keinen besonderen Ein-
schrankungen, soweit jedem Verwalter das
Recht gesichert wird, am Beschluss teilzu-
nehmen und alle Berechtigten angemessen
unterrichtet werden.

Der Beschiuss wird durch die schrifiliche
Genehmigung eines einzigen Dokuments
oder mehrerer Dokumente gefasst, die den-
selben Beschlusstext seitens der Mehrheit
der Verwalter enthalten.

Das Verfahren muss innerhalb von 30 Ta-
gen ab Beginn oder innerhalb der im Be-
schlusstext angegebenen Frist abgeschlos-
sen sein.

Die Beschlisse der Verwalter miissen ohne
Saumnis in das Protokoll der Beschlisse
der Verwalter eingetragen werden.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden
jedes Mal einberufen, wenn Beschlussbe-
darf besteht bzw. wenn es mindestens ein
Drittel der Verwalter beantragt.

Die Einberufung muss mit Angabe von Ta-
gesordnung, Datum, Ort und Uhrzeit der
Sitzung an alle Verwalter, Aufsichtsrate und
Buchpriifer soweit ernannt, ergehen, u. zw.
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prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre
giomni prima dell’adunanza e, in caso di ur-
genza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazio-
ne e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando inter-
vengono tutti i consiglieri in carica ed i sin-
daci effettivi, se nominati.

Per la validita delle delibere del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza
effettiva della maggioranza dei membri in
carica; le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza assoluta dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta st intende re-
spinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un
verbale, firmato dal presidente e dal segre-
tario se nominato, il quale deve essere tra-
scritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.

Il consiglie di amministrazione ha tutti i pote-
ri per 'amministrazione della cooperativa. In
sede di nomina possono tuttavia essere in-
dicati limiti ai poteri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pu¢ affidare
specifici incarichi a singoli amministratori o
a un comitato esecutivo, delegando loro i
necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizic della delega.
Non possono essere delegati i poteri con-
cementi le materie indicate dall'articolo
2475, comma 5, ¢.c. nonché i poteri in ma-
teria di ammissione, di recesso ed esclusio-
ne dei soci. Il consiglio di amministrazione
deve inoltre deliberare in forma collegiale
nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutuali-
stica, il ristorno, il conferimento, la cessione
o l'acquisto di azienda o di ramo d’'azienda,
la costituzione o assunzione di una parteci-
pazione rilevante in altra societa.

Il consiglio di amministrazione relaziona, in
occasione delllapprovazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, con particolare riferimento alla
sussistenza del reguisitc della prevalenza
mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il reguisito
stesso in caso di perdita temporanea ai
sensi dellarticolo 2545-octies c.c. Nella
medesima relazione il consiglio deve illu-
strare le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo allammissione di nuovi
SOCi.

mindestens drei Tage, in dringenden Faly
mindestens einen Tag vor der Versam

lung, Uber jeglichen Weg, mit dem der~dsug

Empfang bestdtigt werden kann.

Die Sitzungen und Beschlisse des Verwal-
tungsrates sind auch ohne formelle Einbe-
rufung giiltig, wenn alle amtierenden Mit-
glieder des Verwaltungsrates und, falls er-
nannt, des Aufsichtsrates anwesend sind.
Damit die Beschlisse des Verwaltungsrates
giltig sind, muss die Mehrheit der amtie-
renden Mitglieder anwesend sein; die Be-
schlisse werden mit der absoluten Stim-
menmehrheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Vorschlag als
abgelehnt.

Uber die Beschlisse der Sitzung wird ein
Protokoll abgefasst, das vom Vorsitzenden
und vom evil. ernannten Schriftflhrer unter-
schrieben wird und in das Protokollbuch des
Verwaltungsrates  eingetragen  werden
muss.

Der Verwaltungsrat verfigt {iber alle Befug-
nisse zur Verwaltung der Genossenschaft.
Bei der Emennung kdnnen aber die Befug-
nisse der Verwalter eingeschriankt werden.
Der Verwaltungsrat kann einzelnen Ver-
waltern oder einem Ausschuss besondere
Aufirdge und die dafir erforderlichen Voll-
machten mit Angabe von Inhalien, Grenzen
und Auslibung derselben erteilen. Es kon-
nen keine Vollmachten fur die Bereiche laut
Artikel 2475, 5. Absatz ZGB erteilt werden,
ebenso nicht was Zulassung, Austritt und
Ausschluss der Gesellschafter betrifft. Der
Verwaltungsrat muss ferner kollegial ent-
scheiden, wenn der Beschiuss die Entlob-
nung der wechselseitigen Leistung, Rack-
vergltungen, Einbringung, Abtretung oder
Ubernahme eines Betriebes oder -zweiges,
sowie Begrindung oder Ubernahme einer
bedeutenden Beteiligung an einer anderen
Gesellschaft zum Gegenstand hat.

Der Verwaltungsrat berichtet bei der Bilanz-
genehmigung Uber die bei der Verwaltung
der Gesellschaft zur Umsetzung der gegen-
seitigen Zielsetzungen befolgien Kriterien,
mit besonderem Bezug auf den Bestand der
Merkmale der vorwiegenden Wechselseitig-
keit oder auf die MaBnahmen, die man zu
ergreifen beabsichtigt, um diese Merkmale
bei voriibergehendem Aushieiben It. Artikel
2545-octies ZGB wieder zu erlangen. Im
selben Bericht muss der Verwaltungsrat
auch die Beschlisse Uber die Zulassung
neuer Gesellschafter erldutern.




In caso di nomina del consiglio di ammini-
strazione, la rappresentanza della coopera-
tiva spetta al presidente del consiglio, al vi-
cepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.

Sezione IV - collegio sindacale
Articolo 31- nomina, composizione e du-
rata
Ove si verificassero i presupposti di legge di
cui allarticolo 2543, comma 1, c.c., la co-
operativa procede alla nomina del collegio
sindacale, composto da tre membri effettivi

e due supplenti eletti dal’assemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

L’assemblea nomina il presidente del colle-
gio stesso

Non possono essere nominati alla carica di
sindaco, e se nominati decadono dall'ufficio,
coloro che si trovano nelle condizioni previ-
ste dal’articolo 2399 c.c.

| sindaci durano in carica tre anni e scadono
alia data dellassemblea convccata per
'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

il collegio sindacale deve vigilare
sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione e, in particolare, sul'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo
concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controilo, avendo
inoltre la facoltd di chiedere agli ammini-
stratori notizie, anche con riferimento a so-
cieta controllate, sulfandamento delle ope-
razioni sociali o su determinati affari. Pos-
sono scambiare informazioni con i corri-
spondenti organi delle societa controllate in
merito ai sistemi di amministrazione e con-
trollo ed allandamento generale dell’attivita
sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni
di ispezione e di controllo, i sindaci - sotto la
propria responsabilita ed a proprie spese -
possono avvalersi di propri dipendenti ed
ausiliari, i quali futtavia non debbono trovar-
si in una delle condizioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 2399 c.c. Pe-
raltro, l'organo amministrativo pud rifiutare

Bei Emennung des Verwaltungsrates wird
die Genossenschaft vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrates, von seinem Stellvertreter
und von den eventuell ermannten beauff
tragten Ratsmitgliedern vertreten.

Abschnitt IV — Aufsichtsrat :
Artikei 31 — Ernennung, Zusammensefty;\
zung und Dauer

Falls die gesetzlichen Voraussetzungen 4"

gemall Artikel 2543, 1. Absatz ZGB eintre-
ten, emennt die Genossenschaft den Auf-
sichtsrat, in das 3 effekiive und 2 Ersatzmit-
glieder von der Versammlung gewahlt wer-
den.

Der Aufsichtsrat besteht aus Rechnungs-
priiffern, die im Verzeichnis des Justizmi-
nisteriums eingetragen sind.

Die Versammiung ermennt den Vorsitzen-
den des Aufsichisrates.

Personen, auf die Artikel 2399 ZGB zutrifft,
kénnen nicht zu Rechnungsprifern ernannt
werden. Wenn sie dennoch emannt wurden,
verfallt ihre Stellung von Amts wegen.

Die Aufsichtsrate dauern 3 Jahre im Amt
und verfallen bei der Versammlung, die die
Bilanz des 3. Geschéftsjahrs ihres Amts ge-
nehmigt. Sie kdnnen wiedergewahit werden.
Der Aufsichtsrat wacht dariiber, dass Ge-
setz und Statut eingehalten und die Grund-
sétze der korrekten Verwaltung befolgt wer-
den und insbesondere dariiber, dass die
von der Genossenschaft angewandte Orga-
nisation, Verwaltung und Buchhaltung an-
gemessen und konkret funktionstlchtig
sind.

Zu diesem Zwecke kdnnen die Aufsichisrate
jederzeit auch individuell Kontrollen durch-
fihren und die Verwaiter, auch beziglich
abhangiger Unternehmen, um Auskiinfte
ersuchen lber die Operationen der Gesell-
schaft oder bestimmte Geschafte. Sie kbn-
nen mit den entsprechenden Organen der
abhangigen Gesellschaften Auskiinfte aus-
tauschen, die sich auf die Verwaliungs- und
Kontrollsysteme und auf den allgemeinen
Verlauf der geselischaftlichen Tétigkeit be-
ziehen.

Bei der Auslibung spezifischer Kontrollen
koénnen sich die Aufsichisrate auf eigene
Verantwortung und Kosten eigener Ange-
stellter und Hilfskréfte bedienen, die aber
nicht die Merkmale der Unwahlbarkeit und
des Ausschlusses gemal Art. 2399 ZGB
aufweisen durfen. Das Verwaltungsorgan
kann jedoch den Hilfskrdften und Ange-




agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'ac-
cesso a informazioni riservate.

| sindaci relazionano, in occasione della ap-
provazione del bilancio di esercizio, sui cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il con-
seguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.

I collegio sindacale esercita anche il con-
trollo contabile ai sensi degli articoli 2409-
bis e seguenti del cod. civ.

Articolo 32 — revisore legale dei conti
fl controllo contabile pué essere affidato an-
che ad un revisore contabile ai sensi degli
articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

TITOLO Vi
DISPOSIZIONI VARIE
Articolo 33 — scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause pre-

viste dalla legge.

Nel caso si verifichi una delle suddetie cau-

se di scioglimento, gli amministratori ne da-

ranno notizia mediante iscrizicne di una cor-
rispondente dichiarazione presso ['ufficio del
registro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scio-

glimento della cooperativa o deliberato lo

scioglimento della stessa, I'assemblea, con
le maggioranze previste dall'ultimo comma

dell’art. 27 disporra in merito a:

a) il numero dei liquidatori e e regole di
funzionamento del collegio in caso di
pluralita di liquidatori,

b} la nomina dei liquidatori, con la indica-
zione di quelli cui spetta la rappresen-
tanza della societa;

¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la
liguidazione.

Ai liguidatori pofra essere conferito il potere
di compiere tutti gli atti utili per la liquidazio-
ne della societa, conforme alle norme di
legge.
La societa potra, in qualungue momento,
revocare lo stato di liquidazione, occorrendo
previa eliminazione della causa di sciogli-
mento, con delibera dellassemblea, as-
sunta con |le maggioranze previste
dalfultimo comma dell’art. 27. | soci che non
abbiano concorso alle deliberazioni riguar-
danti la revoca dello stato di liquidazione
hanno diritto di recedere.

stellten der Rechnungsprilfer den Zuggp
zu vertraulichen Informationen verweigem¥?
Die Aufsichtsréte berichten bei der Bilanz-
genehmigung {iber die bej der Verwaltung
der Gesellschaft befolgten Kriterien zur Um-
setzung der wechselseitigen Zielsetzung
und Uber den Bestand der Voraussetzung
der vorwiegenden Wechselseitigkeit.

Der Aufsichtsrat tibt auch die Kontrolle der
Rechnungslegung gemal Artikel 2409-bis
ff. Z.G.B. aus.

Artikel 32 — Gesetzlicher Rechnungsprii-
fer

Die Kontrolle der Buchhaltung kann auch

einem Rechnungsprifer gemal Artikel

2409-bis ff ZGB anvertraut werden.

TITEL Vi
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 33 —~ Auflésung
Die Genossenschaft wird aus gesetzlich

vorgesehenen Grilinden aufgeldst.

Falls einer der oben genannten Grinde fur

eine Aufldsung eintritt, teilen dies die Ver-

walter durch die Einfragung einer entspre-
chenden Erkldrung in das Handelsregister
mit.

Sobald das Besfehen eines Auflésungs-

grundes der Genossenschaft festgestellt o-

der die Auflidsung derselben beschlossen

wird, verfligt die Versammiung mit den

Mehrheiten It. Art. 27, letzter Absaiz Uber:

a) Anzahl der Liguidatoren und Vorge-
hensweise des Kollegiums bei mehreren
Liquidatoren;

b} Ernennung der Liquidatoren, mit Angabe
jener, denen die Vertretung der Gesell-
schaft obliegt;

c) die Grundkriterien, nach denen die Li-
quidation erfolgen muss.

Den Liquidatoren kann auch die Befugnis

erteilt werden, alle Geschéfte flr die Liqui-

dation der Gesellschaft im Rahmen der

Gesetzesvorschriften vorzunehmen.

Die Genossenschaft kann jederzeit den Li-

quidationszustand durch einen Beschluss

der Versammiung widerrufen, nachdem die

Ursache der Aufldsung behoben wurde.

Dieser Beschluss muss mit den Mehrheiten

It. Art. 27, letzter Absatz gefasst werden.

Die Mitglieder, die sich nicht am Beschluss

Uber den Widerruf des Liguidationszustan-

des beteiligt haben, kénnen zurlicktreten.

O



Articolo 34 - devoluzione patrimoniale
In caso di scioglimento della cooperativa vi
& l'obbligo di devoluzione dellintero patri-
monio sociale ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, dedotti nell'ordine:

a) il imborso dei conferimenti effettuati dai
soci sovventori, eventualmente rivalu-
tati e i dividendi eventualmente matura-
ti;

b} il rimborso delle quote versate dai soci
lavoratori, eventualmente rivalutate e i
dividendi eventualmente maturati;

¢) la parziale assegnazione ai possessori
di strumenti finanziari, qualora emessi,
secondo quanto eventualmente stabilito
dalla assemblea dei soci, nel rispetto
dei limiti imposti dalla legge.

Articolo 35 ~ Clausola arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse insorgere
tra i soci ovvero tra i soci e la cooperativa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi
al rappeorto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali la iegge prevede fintervento ob-
bligatorio del pubblico ministero, dovra es-
sere risolta da un arbitro nominato dal Con-
siglio di Presidenza della Lega Provinciale
delle Cooperative/Bund der Genossen-
schaften Sidtirols, il quale dovra provvede-
re alla nomina entro 30 gg. giorni dalla ri-
chiesta fatta dalla parte pit diligente. Nel
caso in cui il soggetto designato non vi
provveda nel termine previsto, la nomina
sara richiesta, dalla parte pit diligente, al
presidente del tribunale del luogo, in cui ha
sede la cooperativa.
l.'arbitro dovra decidere entro 90 gg. giomi
dalla nomina.

L.’arbitro decidera in via rituale secondo di-
ritto.

L’arbitrato avra luogo presso la sede legale
delia cooperativa.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che
le risoluzioni e determinazioni dell’arbitro
vincoleranno le parti.

Le spese dellarbitrato saranno a carico
della parte soccombente, salvo diversa de-
cisione dell’'arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista
anche le controversie promosse da ammini-
strafori, liquidafori e sindaci ovvero quelle
promosse nei loro confronti, che abbiano ad

Artikel 34 —~ Vermégensverwendun "%9_ _
Bei Aufldsung der Genossenschaft mu

das gesamte Gesellschaftsvermdgen auf™

den Mutualitdtsfonds Ubertragen werden,

nachdem folgende Betrdge in genannter

Reihenfolge abgezogen wurden:

a} Rickerstattung der eventuell aufgewer-
teten Beitrage, die die unferstiitzenden
Mitglieder geleistet haben u. die gege-
benenfalls angereiften Dividenden;

b} Riickerstattung der von den arbeitenden
Mitgliedern eingezahlten Anteile, even-
tuell aufgewertet und die gegebenenfalls
angereiften Dividenden;

¢) die anteilige Zuweisung an die Besitzer
von evil. ausgestellien Finanzinstru-
menten, laut Beschluss der Gesell-
schafterversammlung und im Rahmen
der gesetzlich festgelegten Einschrén-
kungen.

Artikel 35 - Schiedsklausel
Jegliche Streitfrage, die zwischen den Mit-
gliedern und der Genossenschaft bezliglich
Rechte aus der gesellschaftlichen Bezie-
hung aufkommen sollte, muss, soweit das
Gesetz nicht den Eingriff der Staatsanwalt-
schaft vorschreibt, von einem Schiedsrichter
geldst werden, der vom Vorstand des Bun-
des der Genossenschaften Sidtirols/Lega
provinciale delle Cooperative innerhalb von
30 Tagen ab Antrag der sorgsamsten Partei
ernannt werden muss. Wird die Emennung
von der beauftragten Einrichtung nicht in-
nerhalb der fesigelegten Frist vorgenom-
men, wird diese von der sorgsamsten Partei
beim Prasidenten des Gerichtes, in dessen
Zustandigkeit die Genossenschaft ihren Sitz
hat, beantragt.

Der Schiedsrichter muss innerhalb von 90
Tagen nach Ernennung entscheiden.

Er entscheidet nach geseizlich geregeltem
Schiedsverfahren.

Das Schiedsgerichtsverfahren wird am
Rechtsitz der Genossenschaft stattfinden.
Es wird unwiderruflich vereinbart, dass die
Entscheidungen u. Beschliisse des
Schiedsrichters flr die Parteien bindend
sind.

Die Kosten fiir das Schiedsverfahren gehen
zu Lasten der unterliegenden Partei, wenn
der Schiedsrichter nicht anders beschlief3.
Diesen Bestimmungen unterliegen auch
Streitfragen, die von Verwaltern, Liquidato-
ren und Rechnungsprifern bzw. ihnen ge-
geniiber aufgeworfen werden und die Re-




oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, nonché quelle relative alle impu-
gnazioni delle decisioni/delibere dei soci e
degli organi sociali.

Per quanto nen previsto, si applicano le di-
sposizioni del D. lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
art. 34, 2. co.

Articolo 36 — Disposizioni finali

Le clausole mutualistiche  previste
dall'articolo 2514 c.c. per la qualificazione di
cooperativa a mutualitd prevalente, e previ-
ste nel presente statuto agli artt. 19, 22 e 34
sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.

Per quanto non & previsto dal presente
statuto valgono le norme del vigente codice
civile e delle leggi statali e regionali sulla
cooperazione.

In caso di divergenze tra i due testi sopra riportati prevale il testo in lingua italiana.

.

gelung des gesellschaftlichen Verhaltnisses
betreffen, sowie jene, welche die Anfech-
tung der Entscheidungen/Beschlisse der
Gesellschafter und der Gesellschaftsorgane
betreffen.

Fur die hier nicht vorgesehenen Punkte
gelien die Bestimmungen des geseizesv.
Dekrets Nr. 5, Art. 34, 2. Absatz vom
17.1.2003.

Artikel 36 — Schiusshestimmungen

Die Wechselseitigkeitskiausein fir die Ein-
stufung als vorwiegend wechselseitige Ge-
nossenschaft laut Art. 2514 ZGB, die in die-
sem Statut in den Art. 19, 22 und 34 vorge-
sehen sind, sind unabdingbar und missen
tatséchlich eingehalten werden.
Flr all das, was nicht von diesem Statut ge-
regelt wird, gelten die Bestimmungen des
ZGB i.g.F. und der staatlichen und regiona-
len Gesetze Uber das Geneossenschaftswe-
sen.
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